Пояснювальна записка 

до звіту про виконання показників фінансового плану

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»

за 3 квартал 2022р .
Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» Ніжинської міської Ради Чернігівської області (далі - Підприємство) створене рішенням 57 сесії Ніжинської  міської ради 7 скликання (далі - Засновник) від 17 липня 2019 №4-57/2019 відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ” шляхом перетворення комунального лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я  Ніжинська центральна міська лікарня  у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.

 Підприємство надає послуги вторинної /спеціалізованої/ медичної допомоги та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
Основні виробничо-фінансові показники підприємства
За 3 квартал 2022 року проведено у стаціонарі 25,57 тис. ліжко днів, за 9 місяців 69.54 тис. ліжко днів або на 9.5% менше від аналогічного періоду минулого року та лікарських відвідувань за 3 квартал 39,56 тис., за 9 місяців 104,26 тис. або 24,6% менше від аналогічного періоду минулого року. Зменшення кількості ліжко днів, проведених хворими у стаціонарі,  пов’язано із зменшенням госпіталізацій з приводу захворювання на COY1D, а лікарських відвідувань поліклініки пов’язано з веденням воєнних дій.  
Доходи
Дохід від реалізованої продукції /р.1000/включає дохід 
від надання платних послуг та за договорами з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій 
За 3 квартал 2022року чистий дохід склав :

- по НСЗУ 33 317 тис .грн., за 9 місяців 116 677 тис. грн., що на 24 171тис. грн. більше від минулого року, або 126,1%,
- по платним послугам 357 тис. грн., за 9 місяців 943 тис. грн., або 72% від минулого року 
Разом 33 674 тис. грн.  проти запланованого 28 115 тис. грн./119,8%/, або на 5 559 тис. грн. більше, за 9 місяців разом 117 620 тис. грн., або 125,4% від аналогічного періоду минулого року.

Збільшення обсягів проти плану відбулося за рахунок надходження коштів від НСЗУ без коригування під фактичний обсяг надання послуг у зв’язку із воєнним станом та підписанням додаткового пакету медичних послуг.
 Збільшення доходу від НСЗУ у порівнянні з минулим роком пов’язано із залученням нових пакетів медичної допомоги («Хірургічні операції в умовах стаціонару одного дня», «Готовність до реагування на інфекційні захворювання та епідемії», «Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів»), зменшення доходу по платним послугам відбулося завдяки воєнному стану.
В структурі доходів від реалізації медичних послуг 98,9% становлять доходи за договорами із НСЗУ про медичне обслуговування населення, 1,1% надходження від надання платних послуг.
Інші операційні доходи /р.1070/ включає :

        кошти місцевого бюджету по програмам фінансової підтримки, програмі реалізації Національної програми інформатизації та передані активи, надійшли за 3 квартал 2022 року в сумі 1 715 тис. грн., за 9 місяців 7 779 тис. грн. , більше від плану за рахунок збільшення надходжень з місцевого бюджету  та в межах сум минулого року.
кошти від оренди приміщень за 3 квартал надійшло 49 тис. грн., за 9 місяців 119 тис. грн. більше від минулого року на 17,8% 
        централізовані поставки та благодійна допомога – за 3 квартал надійшло 2408 тис. грн., за 9 місяців 6042 грн., в межах сум за аналогічний період минулого року .
відшкодування – за 3 квартал 136 тис. грн. ,за 9 місяців 502 тис. грн. в межах сум за аналогічний період минулого року .
        Разом за 3 квартал 2022 року 4308 тис. грн., більше від плану за рахунок збільшення надходжень, за 9 місяців 14 442 тис. грн., в межах минулорічного показника.
Інші доходи /р.1150/ включають :

· списання безоплатно наданих активів , за 3 квартал 2022 року склали  2 134 тис. грн., більше від плану, неможливо прогнозувати процес, за півріччя 22 521, за аналогічний період минулого року 2 809 тис. грн.
Разом доходи за 3 квартал 2022 року склали 40 116 тис. грн./123,2% від запланованих/, за 9 місяців 154 583 тис. грн. , за аналогічний період минулого року 110 647 тис. грн., збільшення доходів на 39,7%від заключення додаткових пакетів медичної допомоги та списання безоплатно одержаних необоротних активів. 
Витрати
Собівартість наданих послуг за 3 квартал (р.1010)-43 557 тис. грн. більша від запланованого показника за рахунок збільшення всіх складових, а саме :

·  витрати на заробітну плату з нарахуванням

· електроенергію та комунальні послуг
за 9 місяців 123 863 тис. грн. , більша від аналогічного показника минулого року (116 124тис.грн.) на 6,7% за рахунок збільшення витрат на заробітну плату , харчування хворих, амортизацію.
Адміністративні витрати за 3 квартал збільшились , більші від аналогічного показника минулого року на 63,3% за рахунок збільшення заробітної плати.
Фінансові результати
Фінансовий результат (р.1170) за 3 квартал 2022 року негативний -6 493  тис. грн., покривається за рахунок залишків,  за 9 місяців результат позитивний  20 716 тис. грн.
В минулому році за аналогічний період  був збиток (-12 328 тис. грн.)
Елементи операційних витрати

За 3 квартал операційні витрати /рядок 1450/ становлять 46 609 тис. грн., більші від запланованих на 44,9% перевиконання за рахунок збільшення всіх витрат .
За 9 місяців 133 867 тис. грн., більші від аналогічного показника минулого року на 8,9%за рахунок складових.
В цілому матеріальні витрати (рядок 1400) за 3 квартал при плані 4473 тис. грн.. склали 6003 тис. грн.,  в структурі яких 90,5%- витрати на сировину і основні матеріали (рядок 1401), 9,5% - витрати на паливо та енергію(рядок 1402)
Витрати на заробітну плату (рядок 1410) 
-за 3 квартал отримані у розміру 28 540 тис. грн., на 44,3% більші від плану за рахунок збільшення посадових окладів у зв’язку із диференсацією заробітних плат, за 9 місяців 80 928 тис. грн. більші від аналогічного показника минулого року на 17,5%. 
Витрати на відрахування на соціальні заходи на 40,9% більші від плану, відраховуються у відсотках до фонду оплати праці.
При плані за 3 квартал 920 тис. грн. амортизаційні витрати (рядок 1430) склали 2352 тис. грн.. за рахунок введення в експлуатацію обладнання, за 9 місяців 5 689 тис грн., більший від показника відповідного періоду минулого року на 68,8% у зв’язку із придбанням обладнання.

Інші операційні витрати (рядок 1440) за 3 квартал 3 932тис. грн. більший  проти запланованого , у зв’язку із зміною витрат, пов’язаних з виробничою діяльністю закладу. менший за аналогічний період минулого року на10% за рахунок зменшення витрат.

Сплата податків, зборів та інших обов‘язкових платежів
     За 3 квартал 2022 року на користь держави (рядок 2200) при плані 7 994 тис. грн. перераховано 11 423 тис. грн., або 142,9%, в тому числі : до державного бюджету (рядок 2112, 2118,  2134)-1323 тис. грн., до місцевих бюджетів (рядок  2121, 2122) – 3887 тис. грн., єдиний соціальний внесок – 5781 тис. грн., військовий збір 432 тис. грн., за 9 місяців перераховано виплат на суму 32 570 тис. грн.
   За аналогічний період 2021 року  перераховано 28 053 тис. грн.  у зв’язку із збільшенням фонду оплати праці.
Рух грошових коштів
    Залишок  коштів на кінець 3 кварталу у сумі 17 399 тис. грн. (рядок 3415) обумовлений  залишком грошових коштів на спеціальному рахунку від надання платних послуг та благодійних внесків, невикористаних коштів НСЗУ, які надійшли на рахунок підприємства  за медичні послуги . 
     Більше від запланованого залишку за рахунок збільшення надходжень.
     Більший від аналогічного періоду минулого року 

                                            Капітальні інвестиції
            Упродовж 3 кварталу 2022 року на розвиток матеріально-технічної бази підприємства (рядок 4000) використано 1 357 тис. грн. , з яких 1170 тис. грн. надійшло обладнання у вигляді благодійної допомоги,  за кошти НСЗУ 186 тис. грн., кошти на придбання основних засобів з місцевого бюджету не виділялись у зв’язку із воєнними діями, за 9 місяців 3631 тис. грн., менше від минулого року.

            Придбання нематеріальних активів проведено  на 365 тис. грн., що більше плану у зв’язку із виробничою необхідністю, за півріччя 941 тис. грн., за минулий рік 697 тис. грн. 
            Проведено оплату кошторисної документації по капітальному ремонту частини господарського корпусу пологового будинку для ПЛР-лабораторії та реконструкції системи газопостачання за кошти місцевого бюджету на суму за 3 квартал 124 тис. грн., за 9 місяців 128 тис. грн.

            Разом капітальні інвестиції за аналогічний період 2021р. менші.
            Залучення кредитних коштів не проводилось.

                             Персонал та фонд заробітної плати
            Загальна кількість працівників в межах плану.

            Середньомісячна заробітна плата за 3 квартал одного працівника 15148,62 грн., більша від планового показника /145,8%/  за рахунок підвищення посадових окладів, більша за відповідний показник минулого за аналогічною причиною. 
                                        Заборгованість
            Кредиторська заборгованість по загальному фонду у сумі 808,4 тис. грн. за ямковий ремонт асфальтобетонного покриття та навчання з електробезпеки, кошти місцевого бюджету.
КНП «Ніжинська центральна

міська лікарня ім. М. Галицького»                                            І.О.Бурніс
