ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проєкту рішення Ніжинської міської ради
«Про внесення змін до рішення Ніжинської міської ради 
від 13 жовтня 2020 року № 8-80/2020 «Про внесення змін до рішення Ніжинської міської ради від 28 грудня 2018 року № 36-49/2018 «Про затвердження Переліку соціальних послуг, умов та порядку їх надання структурними підрозділами, структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради»


Проєкт рішення Ніжинської міської ради «Про внесення змін до рішення Ніжинської міської ради від 13 жовтня 2020 року № 8-80/2020 «Про внесення змін до рішення Ніжинської міської ради від 28 грудня 2018 року № 36-49/2018 «Про затвердження Переліку соціальних послуг, умов та порядку їх надання структурними підрозділами, структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради»

1. Передбачає внесення змін до Структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області в зв’язку з утворенням у територіальному центрі відділення денного догляду для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю з метою надання їм соціальної послуги денного догляду.

2. Підставою для підготовки проєкту рішення є визначена потреба Ніжинської міської територіальної громади у наданні базової соціальної послуги денного догляду.

3. Підготовлений з дотриманням норм Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про соціальні послуги», наказу Міністерства соціальної політики України від 12 липня 2016 року № 753 «Про затвердження Типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» для виконання рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області від 16 вересня 2021 року № 52-13/2021 «Про припинення Центру комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю «Віра» Ніжинської міської ради Чернігівської області шляхом реорганізації (приєднання до Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради Чернігівської області)».

Порівняльна таблиця змін до рішення Ніжинської міської ради 
від 13 жовтня 2020 року № 8-80/2020 «Про внесення змін до рішення Ніжинської міської ради від 28 грудня 2018 року № 36-49/2018 «Про затвердження Переліку соціальних послуг, умов та порядку їх надання структурними підрозділами, структури та штатної чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради» додається:

	Чинна редакція
	Зміни, що пропонуються

	Адміністративно-господарський персонал
	Адміністративно-господарський персонал

	Директор
	1
	Директор
	1

	Заступник директора
	1
	Заступник директора
	1

	Головний бухгалтер
	1
	Головний бухгалтер
	1

	Бухгалтер
	1
	Бухгалтер 
	1

	Бухгалтер
	1
	Бухгалтер
	1

	Завідувач господарства
	1
	Завідувач господарства
	1

	Інспектор з кадрів
	1
	Інспектор з кадрів
	1

	
	
	Інженер з охорони праці
	0,5

	Персонал із соціальної роботи
	Персонал із соціальної роботи

	Фахівець із соціальної роботи I категорії
	1
	Фахівець із соціальної роботи I категорії
	1

	Психолог
	1
	Психолог
	1

	Обслуговуючий персонал
	Обслуговуючий персонал

	Прибиральник службових приміщень
	1
	Прибиральник службових приміщень
	1

	Сторож
	3
	Сторож
	3

	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	0,25
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	0,25

	                                                                13,25
	                                                        13,75

	Відділення відсутнє
	V. Відділення денного догляду для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю

	
	Адміністративно-господарський персонал

	
	Завідувач відділення
	1

	
	Сестра-господиня
	1

	
	Персонал, який здійснює догляд

	
	Соціальний працівник
	2

	
	Фахівець із соціальної роботи 
	1

	
	Соціальний робітник
	1

	
	Вихователь
	2

	
	Організатор культурно-дозвіллєвої діяльності
	0,5

	
	Інструктор з трудової адаптації
	0,5

	
	Інструктор з фізкультури
	0,5

	
	Психолог
	0,5

	
	Медичний персонал

	
	Сестра медична
	1

	
	Молодша медична сестра  (санітарка-прибиральниця)
	2

	
	                                                         13,0


4. Прийняття рішення забезпечить надання якісної базової соціальної послуги денного догляду для дітей з інвалідністю (від 3-х до 18 років) та осіб з інвалідністю (від 18 до 35 років).

5. Вимагає додаткові витрати з бюджету Ніжинської міської територіальної громади на оплату праці додаткових 13,5 штатних одиниць, які будуть забезпечувати надання соціальної послуги денного догляду з 01 січня 2022 року в сумі 1220000,00 грн.



Директор територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Ніжинської міської ради                                                   Інеса ШАПОВАЛОВА

