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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки (далі – колективний договір) є нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників та роботодавця на підприємстві протягом усього періоду його дії.
	Колективний договір укладений у відповідності до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про охорону праці», «Про відпустки», Кодексу законів про працю України, Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13; від 22.04.2021, зареєстрованими Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України 11.05.2021 за № 10), та інших законодавчих актів України.
1.2.  Сторонами цього колективного договору є:
· Комунальне підприємство «Виробниче управління комунального господарства» (далі – Підприємство) в особі начальника Шпака Володимира Андрійовича, який виступає роботодавцем та має відповідні повноваження, з однієї сторони;
· трудовий колектив комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» в особі уповноваженої трудового колективу Павлюк Оксани Миколаївни, вільно обраної на загальних зборах трудового колективу (протокол від 12.08.2019 р. № 1), яка представляє інтереси працівників комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» і має відповідні повноваження (далі – Уповноважений трудового колективу), з другої сторони (далі по тексту іменуються «Сторони»).
Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватись принципів соціального партнерства.
1.3. Дія та положення колективного договору поширюється на всіх працівників підприємства і є обов’язковими як для роботодавця, так і для працівників підприємства.
1.4. Уповноважений трудового колективу представляє інтереси працівників комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» при веденні переговорів, розробці і укладенні колективного договору, контролює виконання зобов’язань Сторін в період його дії, а роботодавець визнає уповноваженого трудового колективу єдиним представником працівників комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства».
1.5. Норми даного колективного договору не суперечать нормам чинного законодавства України, яке регулює виробничі, трудові та соціально-економічні відносини.
1.6. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу підприємства (протокол від 31 травня 2021 р. № 3) та підписаний уповноваженими представниками сторін. Колективний договір набуває чинності з дня його підписання уповноваженими представниками сторін.
1.7. Жодна із сторін, що підписали цей договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, умови, зобов'язання колективного договору або зупиняють їх виконання.
1.8. Підписанням даного колективного договору сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих на себе зобов'язань та обов'язковість виконання його умов.
	
2. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ 

2.1. Сторони домовились:
2.1.1. Визначення основних напрямків, планування виробництва, організація господарської, економічної, фінансової діяльності, управління підприємством здійснюється керівником підприємства в особі начальника комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства»  згідно зі Статутом підприємства.
2.1.2. Сторони цього колективного договору зобов'язані дотримуватись у повному обсязі своїх зобов’язань щодо реалізації його положень.

2.2. Роботодавець зобов’язується:
2.2.1. Вживати необхідні заходи для реалізації трудових та соціально-економічних прав працівників, передбачених трудовим законодавством України, Статутом підприємства та цим колективним договором.
2.2.2. Укладати з працівниками трудові договори згідно до вимог чинного законодавства України про працю.
2.2.3. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації. 
2.2.4. Не вимагати від працівників виконання роботи не обумовленої трудовим договором, посадовою (робочою) робочою інструкцією.
2.2.5. Не допускати до роботи працівників без укладення трудового договору, оформленого наказом, та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
2.2.6. Не допускати прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти років. За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, які досягли п'ятнадцяти років.
2.2.7. Правильно організувати працю працівників, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову і виробничу дисципліну, неухильно додержувати законодавства про працю і правил охорони праці, уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту.
2.2.8. Дотримуватися принципу недискримінації по відношенню до колективу за будь-якою ознакою - статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин, майнового стану, народження, або за іншою ознакою.
2.2.9. Не допускати дій, що могли б зумовити обмеження чи порушення прав людей, які живуть з ВІЛ, на підставі їх ВІЛ-позитивного статусу відповідно до ст. 16 ЗУ «Про протидію поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ». 
2.2.10. Забезпечувати рівні права та можливості жінок і чоловіків відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».
2.2.11. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством.
2.2.12. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці.
2.2.13. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
2.2.14. Попереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів, а у випадку їх виникнення забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством.
2.2.15. Створювати необхідні умови для збереження майна підприємства, а також уживати заходи щодо зміцнення трудової дисципліни відповідно до діючого законодавства України.
2.2.16. Постійно оновлювати матеріально-технічну базу, створювати працівникам підприємства належні організаційно-економічні умови для високопродуктивної праці.
2.2.17. Спільно з уповноваженим трудового колективу розглядати питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, матеріально-побутового та медичного обслуговування працівників.
2.2.18. Разом з уповноваженим трудового колективу вирішувати питання робочого часу і часу відпочинку, запровадження чи скасування підсумкового обліку робочого часу, проведення надурочних робіт, робіт у вихідні, святкові та неробочі дні. 

2.3. Трудовий колектив зобов'язується: 
2.3.1. Сумлінно і вчасно виконувати доручену роботу, суворо дотримуватись трудової і виробничої дисциплін, якісно і своєчасно виконувати функціональні обов’язки відповідно до посадових (робочих) інструкцій, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору.
2.3.2. Особисто виконувати доручену роботу і не передоручати її виконання іншим особам.
2.3.3. Бережливо ставитись до майна підприємства, утримувати своє робоче місце, устаткування та прилади в порядку, чистоті і належному стані.
2.3.4. Дотримуватись чистоти й порядку у приміщеннях підприємства та на його території.
2.3.5. Економно й раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси, додержуватись встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей і документів.
2.3.6. Постійно підвищувати свій професійний рівень та кваліфікацію.
2.3.7. Дотримуватись норм професійної етики та моралі, поважати честь та гідність колег, клієнтів підприємства та споживачів послуг, підтримувати авторитет підприємства.
2.3.8. Не розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім випадків, встановлених законом. 
2.3.9. Дотримуватись вимог Антикорупційної програми підприємства.
2.3.10. Дотримуватися принципу недискримінації у відношенні з колегами.
2.3.11. Компенсувати матеріальну шкоду, завдану підприємству, у розмірах та порядку, передбачених чинним законодавством, якщо завдана шкода настала з вини чи необережності працівника.
2.3.12. Виконувати правила, діючі стандарти та інструкції з охорони праці й пожежної безпеки, дотримуватись встановлених вимог щодо експлуатації машин, механізмів і пристроїв, обов’язково користуватися засобами колективного й індивідуального захисту.
2.3.13. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих громадян.
2.3.14. Вести здоровий спосіб життя, не допускати вживання спиртних напоїв та наркотичних засобів в приміщеннях та на території підприємства.
2.3.15. За умови виконання адміністрацією зобов’язань за цим договором утримуватися від страйків та інших акцій, пов’язаних з невиконанням своїх обов’язків, вирішувати спірні питання шляхом колективних переговорів, консультацій і соціального діалогу.

2.4. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
2.4.1. Сприяти розвитку та ефективності виробництва, захисту прав працівників,  зміцненню трудової дисципліни, удосконаленню нормування і підвищення продуктивності праці на підприємстві тощо.
2.4.2. Брати участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг.
2.4.3. Брати участь у розробці Правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства.
2.4.4. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань трудових відносин.
3. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ, ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМИ, СИСТЕМИ, РОЗМІРІВ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ
	
3.1. Роботодавець зобов’язується:
3.1.1. Оплату праці здійснювати відповідно до Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України), Закону України «Про оплату праці», нормативно-правових актів з питань оплати праці, Галузевої угоди та цього Колективного договору.
3.1.2. Встановити працівникам розмір заробітної плати за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не нижче розміру мінімальної заробітної плати. При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.
3.1.3. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а мінімальну тарифну ставку робітника І розряду у розмірі 180 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
3.1.4. Встановити Сітку міжрозрядних тарифних коефіцієнтів для визначення місячної тарифної ставки робітника, зайнятого на виробництвах із застосуванням простих видів робіт та робіт середньої складності, і Сітку міжрозрядних тарифних коефіцієнтів для визначення місячної тарифної ставки робітника, зайнятого на виробництвах з складними та особливо складними видами робіт, згідно з Додатком № 1.
3.1.5. Встановити коефіцієнти співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника І розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями до встановленої цим колективним договором мінімальної тарифної ставки робітника І розряду, згідно з Додатком № 1.
3.1.6. Встановити коефіцієнти співвідношення мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії) відповідно до діючої Галузевої угоди згідно з Додатком № 1.
3.1.7. Встановлені Додатком № 1 коефіцієнти співвідношення мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців, а також інших працівників, до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії) є мінімальними гарантіями в оплаті праці і при визначенні місячних посадових окладів (тарифних ставок) можуть бути розширені (збільшені). Конкретні розміри посадових окладів (тарифних ставок) визначаються в штатному розписі, затвердженому керівником підприємства.
3.1.8. При розрахунку мінімальних посадових окладів, керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців брати за основу коефіцієнт співвідношення за видами робіт «Поводження з побутовими відходами: захоронення побутових відходів (на полігонах/звалищах)». 
3.1.9. Оплата праці керівників, спеціалістів, професіоналів проводиться на основі посадових окладів. Кожному конкретному працівникові розмір посадового окладу визначається роботодавцем у відповідності до норм діючої Галузевої угоди та цього колективного договору.
3.1.10. Перелік професій робітників, зайнятих на роботах із складними і особливо складними умовами праці, визначені в Додатку № 2.
3.1.11. Виплату заробітної плати проводити регулярно у грошовій формі за місцем роботи двічі на місяць: аванс 22 числа кожного місяця, кінцевий розрахунок –  7 числа наступного місяця. Розмір авансу встановити у розмірі не менше 50% тарифної ставки (окладу). Працівникам, які працюють з відрядною оплатою праці, аванс виплачувати не менше ніж фактичний виробіток за першу половину місяця. При визначенні авансу не враховувати надбавки, премії та інші доплати, передбачені законодавством, виплата яких має здійснюватися у строки, установлені для виплати заробітної плати за підсумками місяця. В разі, якщо працівник відпрацював у першій половині місяця не всі робочі дні (години), суму авансу визначати за фактично відпрацьований час. У разі збігу термінів виплати з вихідним, святковим чи неробочим днем – заробітну плату виплачувати напередодні. Заробітну плату працівникам за час відпустки виплачувати не пізніше ніж за три дні до її початку.
3.1.12. Відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати несе керівник підприємства. 
3.1.13. Проводити індексацію заробітної плати у встановленому законодавством порядку. 
3.1.14. При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати двадцяти процентів, а у випадках, окремо передбачених законодавством України, - п’ятидесяти процентів заробітної плати, яка належить до виплати працівникові. При відрахуванні з заробітної плати за кількома виконавчими документами за працівником у всякому разі повинно бути збережено п’ятдесят процентів заробітку.
3.1.15. Підвищення заробітної плати проводити за умови зміни законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму. 
3.1.16. Встановлювати доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівникам підприємства. Перелік та розмір доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства», визначений у Додатку № 3.
3.1.17. Роботу у святкові та неробочі дні оплачувати у розмірі, встановленому чинним законодавством, або ж компенсувати іншим днем відпочинку за бажанням працівника.
3.1.18. [bookmark: n651]Оплачувати роботу в надурочний час згідно діючого законодавства. Компенсація надурочних робіт шляхом надання відгулу не допускається.
3.1.19. Встановлювати системи оплати праці (почасово-преміальна, відрядна, відрядно-преміальна) по категоріях працівників.
3.1.20. При запровадженні, заміні та перегляду норм праці роз’яснювати працівникам причини перегляду норм праці, а також умови, за яких можуть застосовуватися нові норми. 
3.1.21. Про запровадження нових і зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніш як за один місяць до запровадження.
3.1.22. При невиконанні норм виробітку з вини працівника оплата проводиться у відповідності з виконаною роботою.
3.1.23. Час простою оплачується водіям автотранспортних засобів, машиністам і трактористам у розмірі 2/3 тарифної ставки (окладу), розрахованих пропорційно до тривалості простою. Час простою з вини працівника не оплачується.
3.1.24. При невиконанні норм не з вини працівника оплату праці проводити за фактично виконану роботу. Місячна заробітна плата в цьому разі не може бути нижчою за 2/3 тарифної ставки (встановленого окладу).
3.1.25. Оплату днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві проводити згідно законодавства. Підставою для оплати днів тимчасової непрацездатності є виданий в установленому порядку листок непрацездатності, а в разі роботи за сумісництвом - копія листка непрацездатності, засвідчена підписом керівника, скріпленим печаткою за основним місцем роботи.
3.1.26. З метою оцінки професійного рівня та майстерності працівників, визначення та підвищення розрядів, визначення та підтвердження класності водіїв, що дає право на отримання надбавок, періодично проводити кваліфікаційну атестацію працівників у порядку, визначеному Положенням про кваліфікаційну комісію, з урахуванням норм Закону України «Про професійний розвиток працівників», Довідника кваліфікаційних характеристик працівників (ДКХП) та інших нормативних актів.
3.1.27. Класність водіям присвоюється кваліфікаційною комісією підприємства під час кваліфікаційної атестації. При прийомі на роботу водіїв автотранспортних засобів їм встановлюється кваліфікація ІІІ класу. Встановлена на попередньому місці роботи класність не зберігається. У виняткових випадках за рішенням роботодавця класність водія, присвоєна за попереднім місцем роботи, може бути збереженою у порядку та на умовах встановленим Положенням про кваліфікаційну комісію, при наявності дозволів на керування транспортними засобами необхідних категорій, досвіду роботи та відповідного запису у трудовій книжці.
3.1.28. Присвоєння та підвищення кваліфікаційних категорій професіоналам і фахівцям здійснювати за результатами атестації. Атестацію працівників проводити за потребою. Категорії працівників, які не підлягають атестації визначаються Положенням про атестаційну комісію підприємства.
3.1.29. Проводити за погодженням з уповноваженим трудового колективу перегляд норм виробітку (часу), нормативів чисельності, змін умов праці за наявності економічного та технічного обґрунтування. Про запровадження нових і зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше ніж за один місяць до їх запровадження (ст. 86 КЗпП України». 
3.1.30. Премію працівникам підприємства виплачувати згідно Положення про щомісячне преміювання працівників комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» (Додаток № 4).
3.1.31. Премію водіям, трактористам та машиністам автотранспортних засобів за результатами роботи за рік виплачувати згідно Положення про преміювання водіїв, трактористів та машиністів автотранспортних засобів (Додаток № 5).
3.1.32. На період подолання фінансових труднощів (зменшення обсягу робіт, недостатності обігових коштів на рахунках, недостатнього прибутку чи збитковості, низької фінансової стійкості та ін.) на підприємстві можуть застосовуватись норми оплати праці нижче від норм, визначених цим колективним договором, Генеральною, галузевою або регіональними угодами, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці і за умови, що термін дії таких норм не буде перевищувати шести місяців.  
3.1.33. За добросовісне виконання посадових обов’язків, трудовий внесок та професіоналізм виплачувати працівникам підприємства винагороду за підсумками роботи за рік при наявності прибутку та грошових коштів на рахунку підприємства у розмірі до трьох посадових окладів (тарифних ставок), але не менше 70 % посадового окладу (тарифної ставки), згідно Положення про виплату винагороди за підсумками роботи за рік (Додаток № 6). 
3.1.34. Один раз на рік виплачувати одноразову матеріальну допомогу на оздоровлення всім працівникам у розмірі 0,5 посадового окладу (тарифної ставки) за рахунок фонду заробітної плати при наданні щорічної відпустки або основної її частини. Розмір  матеріальної допомоги на оздоровлення, що надається керівнику підприємства, визначається в контракті. 
3.1.35.  Працівникам, які протягом робочого дня у зв‘язку з виконанням трудової обов’язків користуються послугами міського транспорту (крім таксі), виплачувати компенсацію (відшкодування) витрат на проїзд в громадському транспорті згідно підтверджувальних документів (квитків, талонів). Компенсаційні виплати здійснюються за рахунок коштів підприємства та згідно облікової політики підприємства.
3.1.36. Працівникам, які під час виконання трудових обов’язків використовують власне майно за погодженням з роботодавцем та в його інтересах, виплачувати компенсацію за зношення (амортизацію), а також відшкодовувати інші витрати, пов’язані з його використанням.
3.1.37. При звільненні працівника проводити виплату всіх сум, що належать йому від підприємства, в день звільнення.
3.1.38. Роботодавець підприємства та Уповноважений трудового колективу зобов’язуються вживати всіх можливих заходів для своєчасної виплати заробітної плати працівникам підприємства.

3.2. Уповноважений трудового колективу:
3.2.1. Здійснює контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.
3.2.2. Представляє і захищає інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці.
3.2.3. Вносить обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг працівникам.
3.2.4. Вносить пропозиції щодо перегляду та зміни норм праці;
3.2.5. Погоджує питання щодо введення, зміни і перегляду норм праці, встановлення форми і системи оплати праці, розцінок, тарифних сіток, ставок, схем посадових окладів, умов введення і розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат.
3.2.6. Бере участь у вирішенні трудових спорів;
3.2.7. Погоджує графіки роботи (змінності), тривалості роботи, питання введення підсумованого обліку робочого часу на підприємстві;
3.2.8. Розглядає спільно з роботодавцем питання установлення матеріальної відповідальності працівників, винних у заподіянні збитків, понесених підприємством.

4. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ. 

4.1. Роботодавець зобов'язується:
4.1.1. Забезпечити дотримання встановленої законодавством норми тривалості робочого часу - не більше як 40 годин на тиждень. 
4.1.2. Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину, включаючи випадки переносу в установленому порядку передсвяткового дня на інший день тижня з метою об’єднання днів відпочинку.  
4.1.3. Дотримуватись установлених правил внутрішнього трудового розпорядку при п'ятиденному робочому тижні (з понеділка по четвер: початок робочого дня о 800 год., закінчення робочого дня о 1700 год., перерва для відпочинку і харчування з 1200 год. до 1248 год.; у п’ятницю: початок робочого дня о 800 год., закінчення робочого дня о 1600 год., перерва для відпочинку і харчування з 1200 год. до 1248) та надавати загальні вихідні дні в суботу та неділю або згідно з графіком змінності в залежності від виробничого процесу підприємства. 
4.1.4. Вводити для окремих структурних підрозділів по узгодженню з трудовим колективом інші режими робочого часу, в тому числі початку та закінчення роботи, обідньої перерви та днів відпочинку, при умові дотримання тривалості робочого часу за обліковий період та вимог чинного законодавства.
4.1.5. До початку роботи за укладеним договором ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором та посадовою (робочою) інструкцією, проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами.
4.1.6. В залежності від виробничого процесу підприємства, дільниць, застосовувати графіки змінності, які забезпечують безперервну роботу підприємства та визначають рівномірне чергування робітників змінами рівної тривалості і передбачають регулярні вихідні дні. 
4.1.7. Залучати працівників до роботи на умовах трудових договорів, в тому числі строкових, та договорів цивільно-правового характеру (договорів підряду).
4.1.8. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи на підприємстві та у виробничих підрозділах для категорій або окремих працівників згідно чинного законодавства.
4.1.9. Залучати працівників до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні за письмовим наказом у порядку та з компенсацією згідно з чинним законодавством.
4.1.10. Погоджувати питання необхідності роботи у вихідні та святкові дні з уповноваженим трудового колективу.
4.1.11. Для безперебійного розв’язання поточних невідкладних питань запроваджувати чергування фахівців, спеціалістів і адміністративно – управлінських працівників у святкові і неробочі дні згідно окремого наказу роботодавця. 
Чергування у святковий і неробочий дні вважаються робочими днями і оплачуються у подвійному розмірі. На бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому може бути наданий інший день відпочинку (ст.107 КЗпП України). 
4.1.12. У разі знаходження працівника підприємства у відрядженні у вихідні та святкові дні оплату проводити згідно чинного законодавства.
4.1.13. Не направляти жінок, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дітей з інвалідністю, без їх згоди у відрядження та не залучати їх до надурочних робіт. Не залучати вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до 3 років, до робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні . 
4.1.14. Застосовувати надурочні роботи і оплачувати їх згідно зі ст.106 Кодексу законів про працю України. Працівники підприємства повинні бути повідомлені про роботу в надурочний час не менше ніж за 1 добу до її початку. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. Залучення працівників до надурочних (понаднормових) робіт може здійснюватися лише за погодженням (дозволом) уповноваженого трудового колективу.
4.1.15. Забезпечити ведення обліку надурочних робіт кожного працівника.
4.1.16. На підприємстві запроваджено режим підсумованого обліку робочого часу для працівників, що працюють згідно графіків змінності. Обліковий період –  календарний рік. Перелік професій працівників, яким встановлено режим підсумованого обліку робочого часу із застосуванням річного облікового періоду, наведено в Додатку № 7. 
4.1.17. Розробляти та затверджувати графіки змінності для працівників, що працюють в режимі підсумкового обліку робочого часу, та доводити його до відома працівників не менше ніж за один місяць до введення його в дію. 
4.1.18. Робота понад нормальну тривалість робочого часу в певні періоди може компенсуватися меншою тривалістю робочого часу в інші періоди або наданням додаткових днів відпочинку в межах облікового періоду.
4.1.19. Графіки роботи кожного працівника складаються відповідно до графіків змінності з таким розрахунком, щоб за обліковий період була додержана розрахункова норма робочого часу. В окремі місяці облікового періоду допускаються відхилення від розрахункової норми робочого часу як у більший, так і в менший бік. При цьому таке збільшення робочого часу не вважається надурочними роботами, а зменшення — не вважається неповним робочим часом.
4.1.20. Норма робочого часу за обліковий період розраховується за календарем п’ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями в суботу та неділю при однаковій тривалості часу роботи за день упродовж робочого тижня та відповідним зменшенням тривалості роботи напередодні святкових та неробочих днів.
4.1.21. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць. 
4.1.22. Надавати можливість професіоналам, фахівцям, інженерно-технічним працівникам та адміністративно-управлінському персоналу за погодженням між працівником і роботодавцем на обумовлений строк працювати на умовах гнучкого режиму робочого часу або виконувати роботу дистанційно (надомно) згідно заяви з можливістю віддаленого доступу до робочого комп’ютера з оплатою праці в повному обсязі та в строки, визначені цим колективним договором.
4.1.23. Час перерви для відпочинку і харчування надавати працівникам у години, встановлені правилами внутрішнього трудового розпорядку.
4.1.24. Щорічні відпустки надавати працівникам підприємства згідно з графіком відпусток, який затверджується і доводиться роботодавцем до відома працівників не пізніше 5-го січня поточного календарного року. При складанні графіка відпусток враховувати потреби виробництва, особисті інтереси працівників та наявності можливості для їх відпочинку. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком періоду.
4.1.25. Надавати щорічні основні відпустки працівникам тривалістю 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. 
4.1.26. Для окремих категорій працівників тривалість щорічної основної відпустки становить:
· для осіб з інвалідністю І і ІІ груп – 30 календарних днів;
· для осіб з інвалідністю ІІІ групи – 26 календарних днів;
· для працівникам віком  до 18 років -  31 календарний день.
4.1.27. Сезонним, а також тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу за умови подання ними письмової заяви не пізніше ніж за 7 робочих днів до початку відпустки. В перший рік роботи право на щорічну основну відпустку настає після шести місяців безперервної роботи на підприємстві, згідно законодавства.
4.1.28. За погодженням між працівником і роботодавцем застосовувати поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше як 14 календарних днів.
4.1.29. Працівникам з ненормованим робочим днем надавати додаткову відпустку за роботу на умовах ненормованого робочого часу до 7 календарних днів, як компенсацію за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу. Список професій і посад працівників, для яких застосовується ненормований робочий день і конкретний термін додаткових відпусток за роботу на умовах ненормованого робочого часу наведений у Додатку № 8. 
4.1.30. Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці працівникам, професії та посади яких належать до Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290, конкретна тривалість яких залежить від атестації робочих місць за умовами праці. Список професій і посад працівників, які мають право на додаткову відпустку за особливий характер праці наведено у Додатку № 9. Додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці надавати працівникам після проведення атестації робочих місць за умовами праці за наказом керівника.
4.1.31. Додаткові оплачувані відпустки працівникам, які мають дітей або неповнолітню дитину – особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, а саме: жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надавати щорічно тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
4.1.32. Надавати додаткову оплачувану відпустку за безперервний стаж роботи на підприємстві, згідно Положення «Про додаткові відпустки за безперервний стаж роботи на комунальному підприємстві «Виробниче управління комунального господарства» згідно Додатку № 10. Працівникам, які працюють на підприємстві по переводу, трудовий стаж для нарахування днів за вислугу років обліковується з урахуванням стажу тієї організації, з якої працівник був переведений на підприємство.
4.1.33. Враховуючи специфіку роботи, організації виробництва і праці на підприємстві працівникам, які в холодну пору року працюють на відкритому повітрі або у приміщеннях, що не обігріваються, надавати спеціальні перерви для обігрівання та відпочинку, які включаються до складу робочого часу.
4.2. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
4.2.1. Здійснювати контроль за своєчасністю надання щорічних відпусток працівникам.
4.2.2. Контролювати дотримання прав та інтересів працівників у разі залучення їх до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні.

5. ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ. РЕГУЛЮВАННЯ ЗАЙНЯТОСТІ.

5.1. Роботодавець зобов’язується:
5.1.1. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць. 
5.1.2. Вживати заходів щодо недопущення масового вивільнення працівників.
5.1.3. Працівникам, вивільнюваним з підстав, передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП України, протягом одного року забезпечувати переважне право на укладення трудового договору у разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.
5.1.4. Надавати переважне право працевлаштування на вакантні посади на підприємстві працівникам, які підпадають під скорочення чисельності або штату.
5.1.5. Працівникам, попередженим про звільнення за пунктом 1 статті 40 КЗпП України, надавати 8 годин на тиждень протягом останнього місяця для пошуку роботи у робочий час зі збереженням заробітної плати.
5.1.6. Випускникам закладів вищої освіти та професійно-технічних закладів освіти, які навчаються на замовлення чи за договорами з підприємством, гарантувати обов’язкове працевлаштування на підприємстві
5.1.7. У разі тимчасового зменшення обсягів виробництва або на період кліматичних, технологічних перерв у роботі запроваджувати за згодою сторін (працівників і роботодавця) режим неповного робочого часу (день, тиждень), попередивши про зміну режиму робочого часу не пізніше, ніж за два місяці. Оплату праці в цих випадках проводити пропорційно до відпрацьованого часу або залежно від виробітку. Періоди роботи у режимі неповної зайнятості зараховувати до стажу роботи, який дає право на чергову, основну і додаткові відпустки.
5.1.8. У разі зміни в організації виробництва і праці, що може призвести до зміни істотних умов праці (погіршення умов праці, зміни систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, зміну розрядів і найменування посад та інших) не пізніше ніж за два місяці повідомляти працівників особисто під підпис.
5.1.9. Проводити вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей забезпечення їх зайнятості на підприємстві. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.

5.2.  Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
5.2.1. Забезпечувати дотримання законних прав працівників у разі змін в організації виробництва і праці, а також зміни істотних умов праці.
5.2.2. Забезпечувати дотримання законних прав працівників у разі скорочення чисельності і штату.

6. УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ

	Роботодавець визнає, що створення сприятливих і безпечних умов праці працюючих є його обов’язком, і несе за це відповідальність.
6.1. Для забезпечення сприятливих і безпечних умов праці роботодавець зобов’язується: 
6.1.1. При укладенні трудового договору інформувати працівника під розписку про умови праці на підприємстві, наявність на робочому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або людей, які його оточують, і навколишнього середовища. У такому разі керівництво підприємства зобов’язується  усунути небезпечні і шкідливі для здоров'я умови праці, а у разі неможливості повного їх усунення повідомити центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці, який може дати тимчасову згоду на роботу в таких умовах. За період простою з цих причин, не з вини працівника, за ним зберігається середня заробітна плата.
6.1.2. Проводити вступний, первинний і повторні інструктажі з охорони праці і пожежної безпеки з працівниками у відповідності до чинного законодавства.
6.1.3. Проводити за потреби атестацію робочих місць за умовами праці та за її результатами вживати заходи щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.
6.1.4. Вживати заходів щодо полегшення і оздоровлення умов праці працівників шляхом впровадження прогресивних технологій, досягнень науки і техніки, засобів механізації та автоматизації виробництва, вимог ергономіки, позитивного досвіду з охорони праці, зниження та усунення запиленості та загазованості повітря у виробничих приміщеннях, зниження інтенсивності шуму, вібрації, випромінювань тощо.
6.1.5. Проводити періодично обстеження на відповідність діючим нормативно-правовим актам технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель підприємства щодо їх безпечного використання.
6.1.6. Організовувати комплектування та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативних актів про охорону праці.
6.1.7. Стажування водіїв автомобілів проводити згідно Положення про стажування водіїв автомобілів, викладеного в Додатку № 11.
6.1.8. Проводити стажування працівників підприємства згідно Положення про стажування, дублювання і допуск працівників на комунальному підприємстві «Виробниче управління комунального господарства» (Додаток № 12). Перелік посад і професій працівників, які повинні проходити стажування (дублювання) на комунальному підприємстві «Виробниче управління комунального господарства» визначений в Додатку № 13.
6.1.9. Для забезпечення безпеки та захисту працівників безоплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно Додатку № 14. Працівники, які залучаються до разових робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків аварій чи стихійного лиха тощо, що не передбачені трудовим договором, також забезпечуються зазначеними засобами. У разі передчасного зношення забезпечити за рахунок коштів підприємства своєчасну заміну або ремонт спецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин, викликаними виробничими обставинами. 
6.1.10. Видача замість спеціального одягу і спеціального взуття матеріалів для їх виготовлення або грошових сум для їх придбання не дозволяється.
6.1.11. Працівникам, робота яких пов’язана із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, видавати безоплатно за встановленими нормами мило, миючі та знешкоджуючі засоби (Додаток № 15).
6.1.12. Роботодавець має право не допустити до роботи працівника або відсторонити його від виконання трудових обов’язків, якщо працівник приступив до роботи без застосування засобів індивідуального захисту, спеціального одягу та спеціального взуття, виданих йому відповідно до встановлених норм та цього колективного договору. Оплата праці в період відсторонення від роботи не проводиться.
6.1.13. Роботодавець має право відсторонити працівника від роботи у разі: появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння; відмови або ухилення від обов'язкових медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони; в інших випадках, передбачених законодавством.
6.1.14. Здійснювати систематичний аналіз стану захворюваності й випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходи щодо усунення причин захворювань.
6.1.15. Організовувати розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337. За підсумками розслідування нещасного випадку, професійного захворювання або аварії складається акт за встановленою формою, один примірник якого обов'язково видається потерпілому або іншій заінтересованій особі не пізніше трьох днів з моменту закінчення розслідування (ст. 22 ЗУ «Про охорону праці»).
6.1.16. Відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, при виконанні трудових обов'язків за умови відсутності з боку працівника випадків порушення трудової дисципліни та вимог безпечних умов праці, у встановленому законодавством порядку.
6.1.17. За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на роботі, зберігати місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку особами з інвалідністю. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування. 
6.1.18. Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітніх дітей регулюється діючим законодавством.
6.1.19. Забороняється застосування праці неповнолітніх на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці. Забороняється залучати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні.
6.1.20. Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час без їх згоди не допускається.
6.1.21. Забезпечувати виконання комплексних заходів з охорони праці, гігієни праці та виробничого середовища згідно Додатку № 16.
6.1.22. На фінансування профілактичних заходів з охорони праці встановити витрати не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
6.1.23. Проводити профілактичну роботу серед працівників підприємства щодо запобігання та розповсюдження ВІЛ-інфекції / СНІДу, пропагування здорового способу життя, безпечних стосунків, забезпечувати дотримання прав ВІЛ-інфікованих.
6.1.24. Організувати вивчення з працівниками підприємства нормативних актів з охорони праці, правил поводження з наявним обладнанням та дій на випадок виникнення аварійних та небезпечних ситуацій. 
6.1.25. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи переводити, за їх згодою тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком. Оплату праці в цих випадках проводити згідно з чинним законодавством.
6.1.26. Забезпечити належне комплектування аптечок необхідними медикаментами для надання першої невідкладної медичної допомоги.
6.1.27. Постійно проводити роботу по розробці, виготовленню та впровадженню нових більш ефективних інженерно-технічних засобів охорони праці.
6.1.28. Забезпечувати структурні підрозділи підприємства відповідними нормативними матеріалами з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
6.1.29. Здійснювати постійний контроль за додержанням працівниками вимог нормативних актів про охорону праці.

6.2. Трудовий колектив зобов’язується:
6.2.1. Вивчати, знати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва.
6.2.2. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт.
6.2.3. Користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.
6.2.4. Додержуватися зобов'язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства.
6.2.5. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.
6.2.6. Дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його знищення чи псування.
6.2.7. Співробітничати з роботодавцем у справі організації безпечних та нешкідливих умов праці.
6.2.8. Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю або людей, які його оточують, і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або посадову особу.
6.2.9. Своєчасно інформувати роботодавця про виникнення чи загрозу виникнення небезпечних ситуацій на робочих місцях чи на території підприємства.

6.3. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
6.3.1. Забезпечувати постійний контроль за наданням працівникам підприємства, зайнятим на роботах з шкідливими умовами праці, пільг та компенсацій, передбачених чинними нормативними актами, які регулюють питання охорони праці та техніки безпеки, виробничої санітарії. 
6.3.2. Брати участь в атестації робочих місць, за їх результатами вносити пропозиції щодо поліпшення умов праці, оздоровлення, надання працівникам пільг і компенсацій.
6.3.3. Брати участь у розробці програм, положень із питань охорони праці на підприємстві.
6.3.4. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, вносити роботодавця відповідні подання у випадках, визначених чинним законодавством. 
6.3.5. Контролювати дотримання усіма працівниками законодавства про охорону праці.

7. ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ

7.1.  Роботодавець зобов’язується:
7.1.1. При наявності фінансової можливості виплачувати матеріальну допомогу «ветеранам підприємства», які звільняються з роботи за власним бажанням, в зв'язку з виходом на пенсію, у розмірі трьох мінімальних заробітних плат, встановлених по Україні на момент звільнення. Працівникам, які не являються ветеранами підприємства, надавати цінний подарунок, вартість якого становить не більше одного розміру мінімальної заробітної плати, встановленої по Україні на момент звільнення. «Ветераном підприємства» вважається працівник, який працює на підприємстві не менше 10 років (враховується стаж роботи працівників, які були прийняті на роботу в КП «ВУКГ».
7.1.2. Працівникам підприємства виділяти матеріальну допомогу на лікування і медичне обслуговування (у тому числі, але не виключно, для придбання ліків, донорських компонентів, протезно-ортопедичних виробів, виробів медичного призначення для індивідуального користування осіб з інвалідністю) при захворюваннях середнього та важкого ступеню складності, а також у разі тривалого лікування (понад 1 місяць) у розмірі до 2 (двох) мінімальних заробітних плат, законодавчо встановлених в Україні на момент виплати, а також для проведення лікарської операції в залежності від її складності у розмірі не більше 3 (трьох) мінімальних заробітних плат. При наданні матеріальної допомоги враховуються такі критерії: особистий внесок працівника в діяльність підприємства, наявність фінансової можливості підприємства та наявність прибутку. Основними засадами надання матеріальної допомоги є сприяння працівникам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не в змозі подолати їх наявними у них можливостями. Підтверджувальним документами щодо необхідності працівнику проведення конкретного лікування (медичного обслуговування) чи необхідності оперативного втручання можуть бути довідки, виписки з амбулаторних карт, рецепти, рахунки-фактури медичних установ, договори на медичне обстеження тощо.
7.1.3. При наявності фінансової можливості надавати допомогу при похованні працівника, який працював на підприємстві на день смерті, при цьому забезпечити транспорт для обслуговування поховання, копання могили, перенесення тіла покійного, предмети ритуальної належності (труну, вінок, інші предмети) та матеріальну допомогу у розмірі 20 відсотків МЗП, законодавчо встановленої в Україні на день виплати, за рахунок прибутку підприємства.
7.1.4. При наявності фінансової можливості виплачувати матеріальну допомогу на поховання близьких родичів першої ступені спорідненості (батьків, дітей, чоловіка, дружини) у розмірі 15 відсотків МЗП, законодавчо встановленої в Україні на день виплати, за рахунок прибутку підприємства.
7.1.5. Працівникам підприємства надавати один раз на рік транспортний засіб для здійснення перевезень на відстань до 50 км, або для виконання робіт на термін не більше ніж на 1 робочий день з оплатою 50 % вартості, а решта за рахунок прибутку підприємства.
7.1.6. При наявності фінансової можливості проводити виплати працівникам за рахунок фонду заробітної плати за виконання особливо важливих завдань, за результатами роботи за місяць, премій за інтенсивність роботи та по результатах перевірок. Конкретний розмір премій і порядок їх виплат визначається керівником підприємства в наказі.
7.1.7. При наявності фінансових можливостей підприємства преміювати працівників підприємства до святкових (Міжнародного жіночого дня, Дня захисника України, Нового року), професійних свят (Дня комп’ютерника в Україні, Дня бухгалтера та аудитора в Україні, Дня кадрового працівника, Всесвітнього дня економіста, Дня юриста України, Дня автомобіліста і шляховика, Дня кошторисника, Всесвітнього дня охорони праці, Дня енергетика в Україні, Дня працівника лісу в Україні), ювілейних дат працівників (35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 років) та визначних (ювілейних) дат підприємства. Конкретний розмір премій та порядок їх проведення визначається керівником підприємства. Перелік святкових дат, професійних  свят та визначних (ювілейних) дат комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства», до яких проводяться виплати, а також категорії працівників, які мають право на отримання таких виплат, міститься в Додатку № 17. 
7.1.8. При наявності фінансової можливості преміювати працівників підприємства з нагоди професійного свята - Дня працівників житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення в Україні (третя неділя березня) в залежності від стажу роботи на підприємстві (до 1 року; від 1 року до 3 років; більше 3 років). Розмір преміювання визначається керівником в наказі.
7.1.9. За рахунок прибутку підприємства виділяти кошти для організації працівникам підприємства святкування Нового року та професійного свята – Дня працівника житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення України, в тому числі виділяти автотранспорт для колективних поїздок працівників до місця святкування.
7.1.10. Працівникам підприємства при наявності коштів та фінансової можливості виплачувати за рахунок фонду заробітної плати фінансову допомогу у разі:
· одруження в період роботи на підприємстві одноразово за наявності підтверджуючих документів (свідоцтва про шлюб) – у розмірі 20 % МЗП, законодавчо встановленої в Україні на день виплати; 
· при народженні дитини при наявності підтверджуючих документів (свідоцтва про народження дитини) – у розмірі 20 % розміру МЗП, законодавчо встановленої в Україні на день виплати.
7.1.11. Надавати безвідсоткові позики працівникам підприємств на вирішення соціально-побутових потреб (ремонт житла, проведення та підключення газу, води, придбання меблів і т. д.) у розмірі до 8 (восьми) прожиткових мінімумів, законодавчо встановлених по Україні для працездатних осіб, на момент надання позики, на строк обумовлений адміністрацією при умові наявної фінансової можливості. У разі звільнення працівника він зобов’язаний відшкодувати суму, необхідної  до повного погашення позики. 
7.1.12. За рахунок коштів підприємства закуповувати і видавати новорічні подарунки вартістю до 5 % МЗП, законодавчо встановленої в Україні на момент закупки, дітям працівників у розрахунку один подарунок на кожну дитину віком до 16 років . При цьому обов’язково враховуються число, місяць, рік народження дитини. 
7.1.13. При наявності фінансової спроможності за рахунок коштів підприємства закуповувати подарункові набори на суму до 7 % МЗП, законодавчо встановленої в Україні на момент закупки, усім членам трудового колективу з нагоди Новорічного свята та Дня працівника житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення України. Закупівля подарункових наборів працівникам може бути замінена на організацію святкування Новорічного свята та Дня працівника житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення України в закладах громадського харчування.
7.1.14. При наявності фінансової можливості підприємство може надавати матеріальну допомогу працівникам у разі виникнення у них скрутного становища, пов’язаного із стихійним лихом, надавати допомогу на оплату житлово-комунальних послуг, виділяти будівельні матеріали на ремонт та /або будівництво житлового приміщення, приймати дольову участь у будівництві житла для працівників підприємства. 
7.1.15. На проведення представницьких заходів на підприємстві, виділяти кошти за рахунок прибутку підприємства. До представницьких витрат належать витрати підприємства на прийом представників інших підприємств, установ та організацій для проведення ділових переговорів та здійснення офіційного прийому.
7.1.16. За рахунок прибутку підприємства та при наявності фінансової можливості періодично передплачувати друковані засоби масової інформації (газети, журнали тощо) для сумлінних та відповідальних працівників підприємства.
7.1.17. За добровільною згодою працівників підприємства забезпечити медичне страхування працівників при умові сплати встановленого договором, укладеним між підприємством і страховою компанією, щомісячного страхового платежу шляхом відрахування необхідної суми з заробітної плати застрахованих працівників.
7.1.18. Працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, передбаченими Законами України «Про військовий обов’язок і військову службу» та «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», надаються гарантії та пільги відповідно до законодавства».
7.1.19. За рахунок прибутку підприємства надавати працівникам за їх бажанням відпустки із збереженням за ними середньої заробітної плати за сімейними обставинами, у разі:
· особистого шлюбу			- 3 дні;
· смерті близьких 			- 3 дні;
· шлюбу дітей 				- 3 дні;
· народження дитини (батькові)	- 1 день;
· дня народження працівника 	- 1 день. 
У разі якщо день народження працівника припадає на вихідний, святковий або неробочий день, то відпустка не надається.
7.1.20. Відповідно до ст. 9 Закону України «Про донорство крові та її компонентів» працівники, які є донорами крові та її компонентів, в день здавання крові звільняти від роботи із збереженням за ними середнього заробітку. Після кожного дня давання крові та (або) її компонентів, в тому числі у разі давання їх у вихідні, святкові та неробочі дні, надавати донору додатковий день відпочинку із збереженням за ним середнього заробітку. За бажанням працівника цей день може бути приєднано до щорічної відпустки або використано в інший час протягом року після дня давання крові чи її компонентів.
7.1.21. З метою підвищення конкурентоспроможності працівників на ринку праці відповідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг виділяти кошти на професійну підготовку, підвищення кваліфікації та навчання або перепідготовку працівників, інженерно-технічних працівників, адміністративно-управлінського персоналу та спеціалістів відповідно до виробничої необхідності. Навчання працівника у вищому навчальному закладі за рахунок коштів підприємства проводити на договірних засадах з обов’язковим відпрацюванням на підприємстві на посаді відповідно до отриманої кваліфікації після закінчення навчального закладу протягом погодженого сторонами строку, який повинен бути порівнянний з обов’язками, що взяв на себе роботодавець щодо оплати та строку навчання, але не більше ніж три роки. Конкретний термін та умови відпрацювання зазначається в договорі, що укладається між роботодавцем і працівником. 
7.1.22. У разі відмови працівника відпрацювати в роботодавця протягом погодженого з ним строку, звільнення з роботи до закінчення такого строку працівник зобов'язаний відшкодувати роботодавцю витрати, пов'язані з оплатою навчання, у повному обсязі або, за рішенням керівника підприємства, їх частину пропорційно відпрацьованому строку на умовах, що визначаються договором. Працівник не зобов'язаний відшкодовувати роботодавцю витрати, пов'язані з навчанням, якщо він не став до роботи або був звільнений з роботи з таких підстав:
· установлення інвалідності;
· звільнення за ініціативою роботодавця, що не пов'язане з учиненням працівником протиправних дій;
· призов на військову службу чи направлення на альтернативну (невійськову) службу;
· догляд за дитиною з інвалідністю та (або) особою з інвалідністю I групи (незалежно від причини інвалідності).
7.1.23. Працівникам, які проходять виробниче навчання або навчаються в навчальних закладах без відриву від виробництва, створювати необхідні умови для поєднання роботи з навчанням.
7.1.24. За рахунок прибутку підприємства та при наявності підтверджувальних документів проводити компенсацію працівникам, які за направленням підприємства навчаються у вищих навчальних закладах з заочною формою навчання у іншій місцевості, вартості проживання в гуртожитку.
7.2.  Уповноважений трудового колективу зобов’язується: 
7.2.1. Забезпечити контроль та гласність в наданні працівникам трудових пільг, гарантій і компенсацій.
7.2.2. Здійснювати необхідний контроль з метою ефективного підвищення кваліфікації працівників підприємства.

8. ЗМІНА ВЛАСНОСТІ АБО ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВОЇ ФОРМИ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Роботодавець зобов'язується:
8.1.1. Інформувати трудовий колектив про дії, пов'язані з підготовкою до зміни власника, реорганізації, реструктуризації підприємства.
8.1.2. Роз'яснювати працівникам підприємства цілі, завдання, можливі наслідки зміни власника, реорганізації, реструктуризації або зміни організаційно-правової форми підприємства.
8.1.3. Підтримувати ініціативу з боку трудового колективу в разі реформування підприємства.

8.2. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
8.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства та прав працівників у разі зміни власності або організаційно-правової форми підприємства.

9. ГАРАНТІЇ УПОВНОВАЖЕНІЙ ОСОБІ, ЯКА ПРЕДСТАВЛЯЄ ІНТЕРЕСИ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Роботодавець надає уповноваженій особі, яка представляє інтереси трудового колективу всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору.
9.2. На основі чинного законодавства і відповідно до цього договору уповноважена особа захищає правові, економічні, соціальні та професійні інтереси членів трудового колективу.
9.3. Роботодавець забезпечує погодження з уповноваженою особою нормативних актів підприємства, що стосуються:
· установлення п’ятиденного або шестиденного робочого тижня;
· режиму роботи підприємства;
· затвердження графіка черговості і надання щорічних відпусток працівникам;
· перенесення щорічної відпустки на інший строк за ініціативою роботодавця;
·  умов преміювання, застосування до працівників заходів заохочення тощо.
9.4.  Роботодавець гарантує уповноваженій особі можливість:
· участі в обговоренні та прийнятті рішень з основних питань діяльності підприємства;
· проведення на підприємстві перевірки додержання трудового законодавства, умов праці та усунення виявлених недоліків;
· отримання за його запитом інформації, що зачіпає інтереси трудового колективу і не є конфіденційною інформацією.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

10.1. Сторони домовилися:
10.1.1. З метою контролю за виконанням колективного договору визначити осіб, відповідальних за виконанням окремих положень колективного договору, та встановити терміни виконання зобов’язань сторін.
10.1.2. Періодично один раз на півріччя проводити зустрічі з працівниками підприємства, на яких надавати інформацію про хід виконання положень колективного договору.
10.1.3. Двічі на рік спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати доповіді службових осіб роботодавця та уповноваженого трудового колективу про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.
10.1.4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (окремих положень) колективного договору проаналізувати причини та вживати невідкладні заходи щодо забезпечення їх реалізації.
10.1.5. Ініціювати притягнення до передбаченої чинним законодавством відповідальності осіб, винних в невиконанні положень колективного договору.
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	Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, монтаж, технічне обслуговування та ремонт фонтанів, ліфтів і диспетчерських систем
	1,69 – 1,77

	Експлуатація та обслуговування обладнання котелень, теплових пунктів, теплових та електричних мереж
	1,66 – 1,74

	Вантажно-розвантажувальні роботи
	1,46 – 1,53

	Вантажно-розвантажувальні роботи на полігонах побутових відходів
	1,58 – 1,66

	Поводження з побутовими відходами, у тому числі:
	

	вивезення, перероблення побутових відходів
	1,46 – 1,53

	захоронення побутових відходів (на полігонах/звалищах) 
	1,58 – 1,66

	Ремонт устаткування допоміжного виробництва
	1,69 – 1,77

	Верстатні роботи з обробки металу та інших матеріалів
	1,65 – 1,73

	
4. Професії, які є наскрізними в галузі
	

	Професії:
	Коефіцієнти
співвідношень 1

	Кур’єр, прибиральник службових приміщень, сторож, садівник
	від 1,10

	Вагар, вагар-обліковець, прибиральник виробничих приміщень, заправник поливально-мийних машин
	від 1,18

	Приймальник замовлень, комірник, підсобний робітник
	від 1,32

	Лісник, робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями, ловець бездоглядних тварин, приймальник замовлень від населення на поховальне обслуговування
	від 1,43

	Двірник, прибиральник територій, робітник з благоустрою, прибиральник територій кладовища (доглядач кладовища)
	від 1,32

	Прибиральник службових приміщень, який прибирає громадські вбиральні (доглядач громадської вбиральні)
	від 1,43

	Приймальник побутових відходів
	від 1,54

	Робітник з благоустрою, який виконує функції планувальника полігону побутових відходів
	від 1,43

	Робітник ритуальних послуг, організатор ритуалу
	від 1,54

	Машиніст ритуального устаткування
	від 2,59

	Квітникар, озеленювач
	від 1,32

	Мозаїст, гравер, бетоняр
	від 1,58

	Водолаз, рятувальник (на воді)
	Від 2,0

	Вантажник
	від 1,58

	Моторист
	від 2,1



У разі встановлення похідної посади «Старший» посадові оклади відповідних посад збільшуються на 10%.

5. Водії автотранспортних засобів

	І. Вантажні автомобілі

	Вантажопідйомність
	Бортові автомобілі та автомобілі-фургони загального призначення
	Спеціалізовані автомобілі: самоскиди, цистерни, фургони, контейнеровози, снігоочисні, поливально-мийні, підмітально-прибиральні, автокрани, автовишки, автонавантажувачі тощо
	Автомобілі для перевезення цементу, отрутохімікатів, трупів, безводного аміаку, аміачної води, побутових відходів, асенізаційних вантажів

	(тонн)
	Коефіцієнти співвідношень1

	до 1,5
	1,74-1,95
	1,86-2,06
	1,95-2,12

	від 1,5 до 3
	1,86-2,06
	1,95-2,12
	2,04-2,25

	від 3 до 10
	1,95-2,90
	2,04-3,25
	2,25-2,87

	від 10 до 40
	2,90-3,10
	3,25-3,52
	2,87-3,28

	від 40 
	3,10-3,30
	3,52- 3,55
	3,12-3,43

	ІІ. Легкові автомобілі

	Клас автомобіля
	Робочий обсяг двигуна
(в літрах)
	Коефіцієнти співвідношень1

	Особливо малий і малий
	до 1,8
	1,46-1,88

	Середній
	від 1,8 до 3,5
	1,52-1,92

	Великий
	від 3,5
	1,72-1,98

	ІІІ. Автобуси

	Клас автобуса
	Габаритна довжина автобуса (в метрах)
	Коефіцієнти співвідношень

	Особливо малий
	до 5
	1,52-1,95

	Малий
	від 5 до 6,5
	1,79-2,02

	
	від 6,5 до 7,5
	1,95-2,08

	Середній
	від 7,5 до 9,5
	2,08-2,21

	Великий
	від 9,5 до 11
	2,21-2,29

	
	від 11 до 12
	2,23-2,42

	
	від 12 до 15
	2,35-2,49

	
	від 15
	2,42-2,61


	1. Встановлені коефіцієнти співвідношень для водіїв автотранспортних засобів та професій, які є наскрізними в галузі, є мінімальними гарантіями в оплаті праці та можуть збільшуватися в залежності від специфіки роботи, технологічних особливостей виробництва та умов праці, обсягу та складності виконуваних робіт, кваліфікації та досвіду роботи. 
	2. Місячний розмір тарифної ставки (оклади) працівників, професії яких є наскрізними в галузі, водіїв та інших працівників підприємства не може бути меншим ніж законодавчо встановлена мінімальна заробітна плата в Україні.
	3. Конкретні розміри тарифних ставок (окладів) працівників визначаються в штатному розписі підприємства.
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	3
	Вальник лісу 
	Костюм бавовняний
Рукавиці
Каска захисна
Підшоломник
Пояс захисний
Жилет світло відбивальний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
	12
1
до зносу
24
до зносу
4
24

24
24

	4
	Водій автотранспортних засобів-сміттєвоз
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці
Жилет світло відбивальний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	
12
1
6
24

24
24
24

	5
	Водій автотранспортних засобів
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці 
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Жилет світло відбивний
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	
12
1
24

24
4
24
24

	6
	Водій автотранспортних засобів автовишка 
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці
Каска захисна
Підшоломник
Окуляри захисні закриті
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Чоботи утеплені
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	
12
1
до зносу
24
до зносу
24

24
12
24
24

	7
	Головний інженер
	Кепка
Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Рукавиці
	12
24
24
1

	8
	Начальник дільниці - головний механік

	Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Рукавиці
Кепка
	24
24
1
12

	9
	Начальник підрозділу
	Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	24
24
12

	10
	Начальник дільниці -головний енергетик
	Комбінезон або костюм бавовняний
Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Рукавиці
Кепка
	
12
24
24
1
12

	11
	Диспетчер автомобільного транспорту
	Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
Жилет світло відбивальний
	24
24
12
6

	12
	Дезінфектор
	Плащ для дезінфекції
Респіратор (маска)
Окуляри захисні прозорі
	1
1
4

	13
	Доглядач громадської вбиральні
	Костюм бавовняний (халат)
Рукавиці
Рукавиці гумові
Фартух з нагрудником
Респіратор газозахисний
Кепка
	12
1
2 пари на місяць
6
до зносу
12

	14
	Доглядач кладовища 
	Костюм бавовняний 
Рукавиці
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
1
24

24
24
12

	15
	Електрогазозварник
	Костюм бавовняний
Захисні окуляри
Лицевий щиток або екран
Рукавиці
Рукавички діелектричні
Калоші діелектричні захисні
Фартух з нагрудником шкіряний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
	12
до зносу
до зносу
1
чергові
чергові

черговий
24
24
24

	16
	Електромонтер з ремонту електроустановок
	Костюм бавовняний
Рукавиці
Окуляри захисні відкриті
Рукавички діелектричні
Калоші діелектричні захисні
Пояс запобіжний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
1
до зносу
чергові
чергові
черговий
24
24
24
12

	17
	Електромонтер з ремонту повітряних ліній електропередач
	Костюм бавовняний
Рукавиці
Окуляри захисні відкриті
Рукавички діелектричні
Калоші діелектричні захисні
Пояс запобіжний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
1
до зносу
чергові
чергові
черговий
24
24
24
12

	18
	Інженер по обслуговуванню технічних засобів вулично-шляхової мережі та благоустрою
	Рукавиці
Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Жилет світло відбивальний
Кепка
	1
24
24
6
12

	19
	Комірник
	Куртка утеплена (взимку)
20Шапка утеплена (взимку)
Жилет світло відбивальний
Кепка
	24
24
6
12

	20
	Квітникар
	Костюм бавовняний (халат)
Рукавиці
Кепка
Жилет світло відбивальний 
Черевики
Плащ водонепроникний
	12
2 пари на 1 міс.
24
12
12
3

	21
	Лісник
	Костюм бавовняний
Рукавиці
Жилет світло відбивальний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
1
4
24
24
24
12

	22
	Майстер 
	Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Жилет світло відбивальний
Рукавиці
Кепка
	24
24
6
1
12

	23
	Машиніст автогрейдера 
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	
12
1
24

24
24
12

	24
	Машиніст екскаватора
	Комбінезон або костюм бавовняний
Чоботи
Рукавиці
Жилет світло відбивальний
Окуляри захисні відкриті
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Каска захисна
Підшоломник
Кепка
	
12
12
1
6
до зносу
24

24
до зносу
24
12

	25
	Машиніст бульдозера 
	Комбінезон або костюм бавовняний
Чоботи
Рукавиці
Жилет світло відбивальний
Окуляри захисні відкриті
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	
12
12
1
6
до зносу
24

24
24
12

	26
	Машиніст крана автомобільного 
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці
Каска захисна
Підшоломник
Окуляри захисні закриті
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
Чоботи утеплені (взимку)
Кепка
	
12
1
до зносу
24
до зносу
24

24
24
12
12

	27
	Машиніст (кочегар) котельні
	Костюм бавовняний
Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
24
24
12

	28
	Менеджер ритуальної служби
	Куртка утеплена (взимку)
Чоботи
Шапка утеплена (взимку)
	24
12
24

	29
	Старший механік
	Комбінезон або костюм бавовняний
Кепка
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
Рукавиці
Кепка
	
12
12
24

24
24
1
12

	30
	Механік 

	Комбінезон або костюм бавовняний
Кепка
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
Рукавиці
Кепка
	
12
12
24

24
24
1
12

	31
	Озеленювач
	Костюм бавовняний 
Рукавиці
Черевики
Кепка
Жилет світло відбивальний 
Плащ водонепроникний
	12
2 пари на місць
12
12
6
3

	32
	Оператор установок та ліній оброблення пиломатеріалів
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Фартух з нагрудником
Окуляри захисні відкриті
Кепка
	
12
1
24
24
до зносу
до зносу
12

	33
	Підсобний робітник
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Чоботи утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	
12
1
24
24
12
24
12

	34
	Помічник  вальника лісу
	Комбінезон або костюм бавовняний
Рукавиці
3Каска захисна
Підшоломник
Пояс захисний
Жилет світло відбивальний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку) або напівкомбінезон
Шапка утеплена (взимку)
	
12
1
до зносу
24
до зносу
6
24

24
24

	35
	Прибиральник службових приміщень
	Костюм бавовняний (халат)
Рукавиці гумові
	12
1 

	36
	Приймальник побутових відходів
	Костюм бавовняний (халат)
Рукавиці
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Жилет світло відбивальний
Нарукавники
Кепка
	12
1
24
24
6
12
12

	37
	Прибиральник територій 
	Костюм бавовняний
Рукавиці
Плащ з капюшоном волого -захисний (дощовик)
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Жилет світло відбивний
Кепка
	12
1

4
24
24
24
12
12

	38
	Приймальник замовлень
	Костюм бавовняний (форма ритуальна)
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
	
12
24
24
24

	39
	Робітник ритуальних послуг
	Костюм бавовняний (форма ритуальна)
Чоботи утеплені (взимку)
Куртка утеплена (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Рукавиці комбіновані  
Чоботи гумові
Плащ водонепроникний
Кепка
	
24
12
24
24
1
12
до зносу
12

	40
	Робітник з благоустрою 
	Костюм бавовняний
Чоботи
Рукавиці
Жилет світло відбивальний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
12
1
6
24
24
24
12

	41
	Слюсар – електрик з ремонту електроустаткування
	Костюм бавовняний
Рукавиці
Окуляри захисні відкриті
Рукавички діелектричні
Калоші діелектричні захисні
Пояс запобіжний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
1
до зносу
чергові
чергові
черговий
24
24
24
12

	42
	Слюсар з  експлуатації та ремонту газового устаткування металевих конструкцій
	Рукавиці
Окуляри захисні відкриті
Каска захисна
Підшоломник
Респіратор газозахисний
Пояс запобіжний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	1
до зносу
до зносу
24
до зносу
черговий
24
24
24
12

	43
	Слюсар з ремонту автомобілів 
	Костюм бавовняний
Рукавиці комбіновані
Каска захисна
Підшоломник
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
1
до зносу
24
24
24
24
12

	44
	Слюсар із складання металевих конструкцій
	Костюм бавовняний
Рукавиці 
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
1
24
24
24
12

	45
	Столяр
	Комбінезон або костюм бавовняний 
Окуляри захисні відкриті
Рукавиці 
Фартух з нагрудником
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	
12
до зносу
1
до зносу
24
24
24
12

	46
	Сторож 
	Костюм бавовняний
Куртка утеплена (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Кепка
	12
24
24
24
12

	47
	Сторож, що виконує функції планувальника полігону ТПВ
	Костюм бавовняний
Чоботи утеплені (взимку)
Куртка утеплена з світло відбивальними смугами (взимку)
Штани утеплені (взимку)
Шапка утеплена (взимку)
Жилет світло відбивальний 
Взуття захисне (спеціальне) з проколозахисною прокладкою
Рукавиці
Кепка
	12
12


24
24
24
4

12
1
12
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sizcorkin rapugof crask (oKTazy).

3a pobow Acis 3
poxinesuny it
sacTun (3 nepepsoro B podori
nowa 1 ronn)

1o 30 vixcorxi Tapnpuol craki (oknazy) 3a
sinpansonami wac

3a inencanicrs npai
npaissni

Jio 12 sizcorxis Tapudof crasi (nocazooro oiany)

3a pobory y newiprif wac -3 | 20 BACOTKIR roHIO TapHGHO CTaBkH (OKTAZY,
18 10 22 rommnm OG0B0 OKTIALY) 33 KOKHY FOHY POGOTH b ek e
3a pobory y it wac 35 BiACOTKIS ro/UHHO TapH(HO CTaBKH (TIOCAT080T0

onay) 38 Koy roxuny poGoTu s el vac

Ha nepiox ococa HoBiX
HOp TpyzoBiX 3arpar

Thizpinmerns piapsuni posinok 10 20 pincorxis,
nizsuuerns Tapuduux crasok 10 10 sizcorki

%
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3a KepiBIITRO GpHIALO0
(Gpurapy, we ssimsnenoMy
siz ocuostof podor)

Tlornata epERIIOCTECA SATEATO BiA KITLKOCTI
fronxin y Gpurai:

- Bia 5 20 10 507, ~ 10 25 pincoTKis Micawof Tapuduol

cTaBKH poTpAAY, IPHCBOCHOTO GPHTATHPY;

- nomax 10 wox. ~ 35 iacoTxis Mics Ol TapHHOT CrasK

PoapAAY MpHCBOCHOrO GPHIATHPY;

- nona 25 won. — S0 pizcorin Mic ol TapuHoi cTankn

‘popany, npucaoeHOro GpATATHRY.

Jlo 12 BiAcoTKi MicA4HOT TapHQHOT CTaBIH, TIOGAA0BOT
oway

3a KepiBmLTBO NPAKTIXOI0

JOTLAaTa KepiBHHKaM TPAKTHI JUBEpeNIIOETCH SATENTO
iz sinbocr yuis, cayxavis:

-1 -4 won. — 10 siacorib Nicao TapupHol crank
(mocazovoro oxnany);

-5:7 0. ~ 20 niacoTiin wicswof TapHHOT cTasKi
(ocazonoro oKnay;

- 8-10 w03~ 30 sigcor
(nocazonoro oxaay)

fomnol TapudHol cTask

3a miomaA 0Gow A3KiB.
‘acTapHITBa (10 6 Nicsiis)

25 picoTKin MicAuHOT TAAPHOT CTABKH (20CAIOBOT0
oKnaay) npauiBHIKS, W0 BHKOHYE 0GOB'AKH HaCTABIKA

3a Hewopwosaii poGowli
et BOis asTONOGiTS

‘Bozia ACTKORIX ARTOMOGLIID Y pOIPI 70 25 BLACOTKID
BeTaRORTEHO! MICAAHOT TApHGHOT CTABKI 32
sinpausopall uac sozien

i saesmenenns,
Nikinanbol 3apoGiTHol maamn

JonnaTa 20 pisih MiHiMATLHOT 58pOGITHOY IIATH AN 13
‘nyncrow 3' 3akony Yipaiin «[Tpo onzary npani»

HAJBABKI

3a nncoxy npoeciiiny
alferepuicTs.

Tinepennifionai HAIGABKI 0 TpHBHIX CTaBOK
pobimmxin:

I pospazy — 12 pincori
IV pospany - 16 sincorsi
V paspany - 20 sincorin

VI mruunx pospin — 24 sizcorka,

3a xracHicTs BOIAM TerkoRX
[———_r

Boziaw 2-70 Knacy - 10 siaconin;
1-10 tacy ~ 25 sizcoTKiB BETAHOBTCHOI TapuHof CTaBi
50 sizmpattsosasui wac Boxien

B

Tlo 50 picoTis nocazosoro oxIaRy.

3a BAKOHANAA 0COGTHBO.
BawKTBOT poGOTH Ha sl
Teputin

Tio 50 ircoTKiB n0CaA080T0 OKIARY

Jlorunars § RAAGABKH 710 TOGATOBHX OKIALIB (CTABOK) BETANOMTIOIOTLCH TpALIBHAKM Ha
hicrani naxasy Kepiuyka mianpHeMcroa. BIATOBIIHN TPOSKT HAKISY TOTYE NCHEIKGP 3
Hepconany aGo ocoba, AKa y BeTasORTCHOMY TOPAIKY HOFO saNinsc.

Jlonsame i wazbamkn 1o nocaiommx oxnaii (TIpHQHNX CTAOK) mpauishuKis
HATPHENCTIA. HAPAXOBYIOTCA GYXTATTEpicio Ha MiACTasi TaGeais oGy poGOUOrO acy,
HATANIX Y BETAHOMIEHOMY TIOPAIKY, T8 BHILIAHYIOTSC PASON 3 3apoiTHOI0 TIaToro.

Fonosiuii exonowict

V. = OM. TManmok
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Jonarox Yo 4
10 xonextHBioro zoropopy wix
anvisicrpauicio Ta pyzoBN
KOCKTHBOM KOMYHUTBHOTO
nianpnewcTBa BrpoSiuc
ympanis KowyRATSHOO
rocmozapersay ua 2021-2024 pp.
TOTOTKEHO 3ATBEPIUKYIO

Y noBHOBKCHKH TPYAOBOTO KOTCKTHBY

OM. Tanmiox

A
S ypadics 301 p.

TIOJIOKEHHS
11PO LIOMICSUHE [PEMIOBAHHSI [PALIBHHKIB KOMYHAJIBHOTO
IITPHEMCTBA «BHPOBHIE YIIPABJIHHS KOMYHAJIBHOTO FOCTIOJIAPCTBAY

1. Mera it uiai npeviiosamix

1.1. TIonoKeH#S 1pO IOMICSIE MPETIOBaIIK TPALIBINIKIS KOMYHATHHOTO NiZNPHENCTBG.
«BupoGue. YUpABIHAS KOMYHATHHOTO FOCTIOZApeTB® (1ai — TlonoKeiHs) —pospoGiicHo
arizno Fanyseno yroms i MiscrepTBon perioATHHOO pOSBHTY, Gy HBHHITSa Ta KIrT0B0-
KowyuanbHORO  rocnoaapersa  Yxpaiih, OG'chumaM  opramisauil  poSorozasiin
«Beeypaiichxa xonfencpatis poGOTOIABID AHTIOBO-OMYHATGHO! ranysi VEpaiimy Ta
ewtpansinnn. KOMITETON  NpOGCTiTKH_MPALIBIKIB. HHTIOBO-KONYHATEHOTO FOCTOTAPETS,
Miccaol mpowse7oBocTi, nobyroBoro obcyropysams nacencrrs Y paii a 2017-2024 poki
i iant | A0nOBHeHRAMH (137 ~ Tanysen yroga), Kogexcy Jaonis npo npawo Yipal.

1.2, Tlosoxerns mpo mowicAwHe NpewiioBaKA IpALIBHAKIS NIPHENCTBG BEOTITHCA 3
NETOMo CUMYTIORAHA. MALIBHNKIB A0 BHCOKOMPOTYKTHBHO NPAL, B LIARX mizBMILCHHS
NaTEpiATHOT BLATIOBIARTHHOCT | 3ALIKABIEROCT] MPAIBHNKIB B nOinueti AXoCTi MPOTYKLT,
pobi, mocyr,  sGinsumenni oGeAri mHKOHANX OGIT Ha MATPHEMCTB, SHICKCHI BHTPAT
CHPOBMI, MATCpiATIB, MATHBHO-CHEPIETHIHAX DECYPCin, IACTPYNENTiB, Samacins wacri,
NLABMICHIA CQEKTHBHOCT! BMKOPHCTaINA TPUCTIOpTIHX 32cOBiR, IMIHEHHA TPYAOBOT
LT Ta MOTMIIENHA MOKE3MNKiD iHAHCOBO-TOCTOAAPEKO AATHHOCTI MAIPHEMCTBA.

2. Kareropil, rpyms, npocpecii, nocaz npauissnxis,
i MATWOT: MpeiioBaO

2.1. Tpexisopano miznaraiors b mpavisw miAnpweNcToa 3 2aTi i pHiowy 58 posory
esanexato iz safaol nocaw, mpogecit

2.2, Tipewisomana. npauiasincs, WpHHATHX wa oSoTy 3 BATpOGYBATSA CTPOKON,
23CHIOETIS et SAKIEIIA LWOFD CTPOKY 900 BHHANHA IPALIBHHK TAXHN, 110 BHTPHMAS
Bunpobysass

3. Topaaok Hapaxysawss Ta sHmIaTH npeNili

3.1, TpenioBaiiix MpaLBHIKIS TPYWTYETLCA HA HACTYMIINX NUNAX:
- cupabeampicTs | OGMPYHTOBHICTS POSNIP i Aiepermiaui mpexi
- Manepianina saniKamnewicrs npaninKin y AOCATHHHI BHCOKIX KIALEBHX PEsyTSTATi
TpyIOBOI AATBHOCTI, TOCTHAMNS IWIWBLATSHOT TA  KONEKTWBHOI NATEPIATSHOT
SAiKABIEHOCT] B pEsyTHTATAX npat;
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- sa0xosens TBOpHOT iiiarv, BLUIOBLITHHOCTi, AOCATHENIA BHCOKOF AK0CTi npatt,
‘npoaykil, podiT  nocayr;
- NpocTOT BUsMICHIA POTMIpiB TPENTATHIIX BUTAAT;
_ acHicrs | AoCTYnHICTS A1A posyima NpALiBHHKaNE SBAIKY Mik T TpyAOBHMI
SYCHLIAN § BARATOPOTOO;

- ryaKicrs - Swita TpeMiaTHOl CACTENH 3i MO0 Line | SaBTANS METEpiATIHOTO

crney mopasns

- r7acHicTS 380XOYCHIA A IOCHAHIS MTEPIATHHNX | MOPATBHIL CTINYiB 10 Ipali.

3.2, lpewiioBania mpaisIKin NLATPHENCTBA 3riHO AaHoro TloNOers 32 pesyITATaNH
POGOTH MIANpHENCTAA MOJKE TpOBOIIITHCR HOMICHHO i3 GOTAY 33pOGITHOT LIATH 32 PIIEHHAM
Kepinka

3.3, Hopwarmsim possip mpesit  posiy 3apoiTiol AT 1A mpauisuyin nizmpHeNCToa
BCTAHOBTIOCTSCA ¥ POSNipi Bi 0 10 50 % NOCAI0BOrO OKAAZY, TAPHQHOT CTaBKit Ta BAPAIHOT
posuin 3a GaxTio pianpartsonasi sac. LIOMIC3Ha PN BLAHOCHTCA Ha cODIBapTICTE
nocayr.

3.4, Poswip mpenil BISHANAETLCA KEPIBHAKON MIANPHCNCTSA T2 3A7CANTS BiA Ginancosoro
cray TATPHENCTBA Ta OOGHCTOrO BHCCKY NPALIBHAKA B Saranbii peaymsTaT pOGOTH
ATPHCCTR 3 YpRXyBIHIAM TAKHX KPHTCDi

1) ininjamumnicrs i ToopuicT y poGor

2) AKiCTh | CBOEHAGHICTS BHKOHAHIA ABTAND, BHSHACHI OG0B0 (pOGO010)
IHCTPYKLIEI0, & TAKOIK J0pYHEHHAMI KepIBHHITEa MIZTPHENCTBA Ta GEINOCEPEHHOND.
KepistnK;

3) TepuinonicTs BAKORAIA SABIAE;

4) oBcarn muKoHyBAHIX POGIT;

5) ocuoeua Howoi TexHiK Ta TEXHOOT

'6) KoM AOIATROROIO 0GEAry SABIANS (yACTS Y POGOT KON
Po3pOGi iBeCTIHEX TPOFPAN TOUIO).

3.5. TipanisnKay, Ivinbticuiu 3a pOryTH i i TPYGi NOpYLICHIA TPY 08O i BMPOGHHSOT
CITLAA, TN 33 MCALLs B AXOMY MIPOXOIHTS BUTLHEIIIA HC HAPAXOBYCTHCA.

3.6. lpexia He HAPAXOBYCTECH TpaLiBiIKAM, 3K BLATPALIOBATH HeTOBHIH MicALb B 38'13KY

PoGowX Py,

i
— sty 3 poGOTH 3 BIACHIN GAKAHHAN
—— spiuerma 3 poGOTH 3 itiaTBi POGOTOTABLS 33 POSIHBAINNA CTIPTHINX Hanoia »
‘oo ac, 4K wa poGoOMY Mt TAK i Ha TEpTOPIT NLATpHEMCTS;

— 3BinLHEHHAM 3 POGOTI 38 POy H Ta I IOPYWIEHI TPY 208G Ta BUpOGHIIOY

cuwming;

— WenKoio Ha poGoTy Ge3 IOBKHIN 1 Te IpHAI;

— nepeyBaua Ha pOGOT B HETBEPEIOMY CTAN] Uit i 1i€10 NaKOTHHINX 38c0Gin;

— nepeynaua Ha TepITOpis BLATPHENCTIA b T ATKOFOHOTO ci' A b 6y2s-

st .

3.7, TTCTaBO1O 14 HapaXyBaiA Mpeil IPALIBHHKA TLATPHEMCTSA ¢ 1t GYXTANTEPCHKOTO
oKy | CraTCTHUHOT SBITHOCTI, MOKaWNKH POGOTH NIANPHEMCTSA, MPOTOKOMGH] JamAci
KoopuHaLfiX Hapa

3.8, Kepinkn crpykrypinx nizposaiis MMPHENCTSA. TOTYIOTS OGTPYNTOBAHE NOTAHI
1010 BCTasoBREHHA POSNIpY TPeMIT TpaIBHKN.

3.9. ¥ sumazky npWiINATTA pillci Mo BHIIATY MpeN] HOBOTpHINATIM MpaBHIKaN, K
nponpatoRATn  HenoR_ Micsms, Tpevis 3 el MiCAs BHIIANYCTRCA UPOTOUINHO
BiAnpauLORaHOMY Hacy 50 pIICHIAN (HAKISON) KepiBHII.

3.10. Hapaxysanis npenil 1ific@iocTses BiIIITOM GYXTaTTEPCLKORO 06Ky HATPHENCTBA.

311, Tpexi mumnasytorscs y rpoumoift opi Y BACOTKAX 40 TIOCAL0BOT0 OKIALY (CTaBKH)
KomKpeToro mpaiBHKA.

»
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3.12. 3a sac BHKOHaHNA 0GOB'H3KiR 32 PAKIHTHOO TIOCAION0 360 38 NOCAION THMYACORO
BiACYTHLOrO MPAIIBHHK TN HAPEXOBYCTSCH, BHXOTAA i3 3apOBITHON IAATH 33 OCHOBIOID
(ocrifnoro) mocaz0i0 (npodecicio).

3.13. Lowicsua npewia BHIARIYETLCA PION i3 38poGITHON NIATON 38 BIATPANs0BAHKI
MiCAIL Y TepMin, BOTAHOBIEHH 1A BHILIATII 3pOGITHOY IAATH.

3.14. Tlpeniiopasnis mpauiBHIK, 7K IBTHATOTICS, NPOBOTNTLCK B MicALi BUILHENHA 52
asTino sizmpausoBANIi MaC 32 TOTOSHIEI GESTIOCEPCNLORD KEPIBHHKA.

3.15. Tipewia BUnAaTyCTBCH NpANIBHHKAM Ha IACTAB] HKasy 10 MATPHENCTBY.

3116, Kepiswixy NIATPHEMCTRA Npewis BWITRMYCTICE 53 PCHIAM BMCHWKA 260
JHIORHOBEAEHOTO it Oprairy Ha 3ATATHHIX TACTABAX T3, AOTATOSO  Ha YMOBAX, IEPEABACHIX
KorTpaxron.

317, Criopw, now’ssasi 3 BHRAVTON0 mpeMi, BHPIIYIOTCA  BLUIOBLNO A0 HHHOTO
pr—

4. Jixepena unaamn npesii

4.1, Jiwepesan BIaTH TpeNi ¢ KOUITH KOMYWATSHOTO mATpHENCTSA «BHpOGHITE
UpARINNE KOMYHATLHOTO ToCToRapeTOA» 3 (OWAY OWIETH mpai, GiOKACTH KourTH,
TnepeGattei U inaricy BIIUA OIUIATH IPALI 3TAHO SATBEPIUKCHINX MichHHX LLTHOBX TPOTPaM.

5. Tloxasinkn npexisosanns

5.1. 30 pesy A TATANH POGOTIH 30 M 13 BHSHATEHS POSNIPY MpeNill BPAXOBYIOThC TaKi
noxasHK:
- AOTpHNAI THHHOTO JAKOHOTABCTEA;
" anewue, aicue i cuoeuace muKoMaHA OG0B ASKiD, BHSHANEHIX A BLUTOBLUUX
npodecifi (nocax) mpauimks y nocarosux (poGomx) iMCTpYIAX, podTozini
BB 7KiB | AOpYHeHD GESTIOCEPENBOD KEPIBHHKA T /360 KCpiBHIKa MPHEMCTER;
- OTpHNAHIA TPYA0BO! AWCIUMLAiHH, TDABHT BYTPILIHLOTO TPYAOBOFO POSIOPAAKY;
- bicyTHicTs Moy e, HOPMATHENO-TPABOBI AKTiB MIAPHENCTSA;
- pewTaienbia poGoTa miApHENCTIS;

- incymmicrs saGoproRaiiocti o BHTIATI 3apoGiTHOY TIATH Ta CATH MOMATKiB T4
060" 3KOBIX IATEATB 10 GIOMRCTY.
6. Tlincrapn a1s suunkea poswipia 4 MosGanews npesil (nenpesiioanns)

6.1. Tlpauiswrkat MATPHEMCTRS NOYTS GyTH no3Gasnesi npewi 4acCTKOBO 38

- incyTiticTs HATeKHOTO KePIBHHILTEA | KOHTPOIO 33 POGOTONO MNErTK;

- HenoBie BHKOHANHS dYHKITORATIIX OGN A3KiD;

- MOpymeHi CTpOKiB BHKORAHNA POGIT;

- He3a30BLAHE FOCTIONAPCKE OGCAYTOBYBAHA;

~ BlAcyTHICTS HATEAHOTO KONTPOO 2 30¢PEXEHHAN MATEPIATHHINX WiNHOCTEH, poSTPar

460 Hecrar
- WemuTeRe YTPINANIA OBOUOrD Micus, oy PABA BAYTDIIINBOT TPYA080TO
POSTOPRIKY, irHOPYBAHIA if REAOTHNAHHA IHCTPYKIH 10 TeXHiti Geaneks, HOXEXHOT
Geanexi Ta npas caniTapii Ta irien
- HepAIIOHATLHE BHKOpHETaHH CHEPTOHOGIID, BITPATHIIX MATepiaia TOUIO;
T Dopymems mpamwn T inCTpyKuifi KOPACTYRANNA  MAIWNAMM,  MEXAMEMAMH,
yeTaTRyBaNHAM, OG TAHAHN, ODICHOR TEXTKORO TOLLO.
62, Tipanisiuka MATpHENCTSA T036aRTROTSCA MPENIT TOBICTIO 38 BUPOGHI ymyWEHHs y
poari
- mporym;
- mosa Ha poGOTi B HETBEPE30MY CTAHi 260 B CTalf HAPKOTIHOTO T SHikHA.

"
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6.3. Pimenns mpo sweHmenns posMipy mpemii aGo mosGasnemis i msarai Kepipiik
NANPHEMCTB Mac PABO NPHHNSTH OXHOOCIOHO, PO L0 BHAAETECS BIMOBANHI HaKas.

7. Tlpuxiuesi nonoxerns

7.1, TlonoeRns Mpo moMicsHe NpeMiioBaiie NPAUIBHHKIR KOMYHATHHOTO THTpHEMCTSa,
«BHpOGHAME  YPABIIHHS KOMYHRILHOTO TIOCIOAAPCTBA» € HEBLUCMHOIO HACTHHOIO
KOJIeKTHBHOTO JOroBOpY.

7.2, Tlonoenns Moe GyTi 3wirierinm a0 ZOTIOBHEHM 32 SOOI 3 TPYAOBHM KOCKTHBOM
nianpHevcTRa.

N

I
Tonosuuii Gyxrantep L H.M. Kopx
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Joarox e 5
10 KOTEKTHBHOTO F0FOBOPY Mk
aninieTpaicio Ta TpyIOBI
~KofeKTUBOM KoMyHATS 0RO
niznpuewCTEa (BHpoSiHE
yupaBTiS KoMyHATHOTO
rocnozapersa» na 2021-2024 pp.

TIOrOJUKEHO

VnosHoBaeHki TPYAOBOTO KOEKTHBY

P OM. Maniox
7 ndadic 201 p.

TIOJIOKEHHS
[1PO TPEMIIOBAHHS! BOJIIB, TPAKTOPHCTIB TA MAIIMHICTIB
ABTOTPAHCTIOPTHUX 3ACOBIB 3A PE3YJILTATAMH POBOTH 3A PIK

1. Tlonokenns mpo mpewiiopanns. bor in astotpancnoprnx 3acobin
SATPOBUDKEHO 3 METORO MiZBMLICHAS MaTCpiATSHOl BimOBLZATSHOCTI i samikannenocTi
npaimnKin B SwKCHH Hacy TPOCTOin NEXaRiTNiB A PENONTI TA MPOTORKEHNA CTPOKiD
BIKOPHCTIA OGANAII BHCOKOT BAPTOCTI (BKYMY IATOPIB, ABTOMOGLTLHX k).
2. Tpewitopanns soziip 1@ vawmwicrin asTorpancropTm 3ac0in 3riANO AaNOrO
o2 ACHIA MpOROITEA 3 porny 3apOGITHO! nAaTH
3. 3wokemix wacy mMpocTo0 Nexaminwia ma pewomri o 2x min b wienm
(cepeaHbONicAHA 11O pEsYTATAN POGOTH 3 PIX, OZHH KCHS — TEXOTIAA Ta OTHH ACHb —
‘HesanAaHOBHHH PeNORT) — poswip npeil S0% TapHQHOT CTasKH paLIBHK.
4. TlpoomkeHi CTpOKY excrunyaTaLii 00AHAHAA BHCOKOR BAPTOCTI MOHAX YCTAROBTENHX
opwaTsis:
a) axymyATopis, Tepition Ha:
Tpix — 15 % Tapuduo crasior;
2 poxn — 25 % Tapudnol cram;
3 posn — 35 % Tapumol cran

) apToumim np 561msuEri MPOGiry IOHA BCTAHOBTEHOTO HOPMATHBON H:
10000 1.~ 10 % bix Tapupmo crasor;
20000 k4. ~ 20 % pix Tapiof cra.

5. 3a poGoTy ABMTYHa Ge3 KAMITATLHOTO PEMOWTY TOHAX TPH
apiuol craski.

Tonosmii Gyxrantep % HM. Kopx.

e pokis — 20% Bix
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L coomns wiel
0 KoseKTHBHOTO A0TOBOPY NiK
aninicTpaLicio Ta TPYAOBI
KOTEKTHDOM KOMYRILIOTD
nianpiecTsa (Bupode
ynpaBA KoMyHAILHOO
rocronapersas wa 2021-2024 pp.

TNOTOKEHO 3ATBE 3%[0
[a————— Haaisun KIT (BYKT»
£ OM.Mummox R 2= NI
% danc 201, Lade . 202ip.
TIONOKEHHS

T1PO BHIVIATY BUHATOPOJIH 3A IJICYMKAMH POBOTH 3A PIK

oAoAeHin BBOITECS 3 METONO niABHILEHIA eexTBHOCT! BAPOGHNITSS, TABHILEHIA
npoxyKTUBHOGTI mpau, miBWNCHA WATCPIATHHOT SUIKAMIEHOCTI BCIX MPALIBWNID B
saxpit s BHPOGHIIOH MG | CKOPOYEHHA THHHHOCT] KATpis

L 3ATAJIBHE IOJIOXKEHHS

1.1, OcHoRo0 1% napaxysaris | BHIIATH BHHATOOMH ABMACTSCA Aae TloTOXeHAR po
BHILTATY BHHATOPO 50 TLACYMKEMH POGOTH 38 DiX>.

1.2, Bunaropona woxe Gymn imnavca micis mizBencHMS mLACYNKID TOCTOMEpCHKOT
siaThHoCTi miATpHENCTD 33 piK.

13, Jlae TONOKEHHA AOBOTITECA 710 BIAOMA BCIX MpaLIBIIKIS niZmpHEMCTBA.

14, Bimaropoza 3a miZcywkawin poBoT 3a i BIILTAYCTLC 30 PAXYHOK MPHOYTKY, AKIi
ATMACTIC B POWOPADACHHI TLIPHONCTSA. BUCOTOK TPHOYTKY, WO MOe Gyrit
HKOpHCTaHi [UTX BAILTATH BHHATODOIH BCTAHOBTIOCTHCA OKDEMIN PIIEHAN Kepismika
niAnpeNCrEa

L TIPABO HA OTPHMAHHS! BUHATOPOJIH TA KOJIO TIPEMIFIOBAHUX

2.1, BitrasyeTocs BHHATOPOAA B IOBHOMY POSMIpi pALIBHHKAN, AKI BLATPAIIORATH ToBHH
Kanennapw pix 3 leiwns 10 31 rpyzas.

22 Bumaropona BimAawyeTCA THM MpaiBKAN, K He TpAIIOBATH HOBHHH KATEHAAHHH
pik 3 nOBKHX npHHH:

4) ypimswerns B poGOTH 3 I0EPEKERHAN MiCHs poGOTH (TOCATH) i CepeNBOrO
2apoGiTy B 30'3KY 3 IPH3OBON Ha CTPOKORY BifchKoRy CyAGY., ifickoBy CaykGy 31 TpHI0BOM
iz sac MoGiisaiy, wa ool Iepiot a0 MPHAHATTAM Ha BICHKOBY CYADY 33 KOHTPAKTON
Y pési BUHMKHEHHA KPIIOBOI CHTYAWT, WO SATpOXYe HamOWATR Gesneti, oronoumeHix
itters npo mpone e MG Ta (360) BB BOCHHOO CTARY Ha CTPOK 10 SAKIHUEHHA
‘ocobmaBoro nepioxy a60 20 1A GaKTHHO! AewoGinisa;

) pimsnemia 3 poGoTH b 38'13Ky :

-3 BHXOTOM Ha rerciio;

- 1o nepenony wa nuay poGory;

- 10 CKoposeN o uITaTiS,

5) Hapomsenns rTH;

1) BCTYT 20 BHAIORO ' CEPEHBONO YIGOBORD 3AKTALY.

)
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IIL. BUBHAUEHHS PO3MIPY BUHATOPOJIAL.

2.5. BiHaropoza MpoBOITEEA B poipi 10 3 (POX) NOCAIOBHX OCIALS (TAPHHIX CTABOK),
ane ne menme ik 70 % nocazonoro oiazy (rapiYHOl CTaBKH) MpALIBHIKa. POSMIp BHATOpOL
10 KOKNOMY NPALIBHIKY BHIHGSGCTLCA IWINBLAYATSHO, BPAXOBYIOSH TPYIOBH BHECOK,
npocpecilisy MaICTEpHICTL, XapaKTCPHCTIIKH KepinuKin PSS, 4Ki CYAGOBOI0 3AMICKOID
a2 pOGOTONABILA BHOCHTS PEKOMEHIALIT 070 POSNIpY BHHATOPOH
2,6. PoSoTozaselt, Moe NO359BHTH MALIBHNKIB BHHATOPOTH 34 TLACYMKaH PoGoTH 34 piK
HoBicTIO a60 4ACTK0B0 30
— bitcymicTs mpauisHuKa Ge3 oK npwHH Ha pOGOT] Gibiie 3-X rou Ha npoTHE
.
— cayxGosa npowua B poSori, muswavena » lonowen PO MpEMIOBAITIA 13 MPOTASE
poKy.
— pOTYA, MOpYICHIA TPOMATEHKOTO NOPRIXY, BHBAHHK CTIPTIGHX HAnOTs B poSowf sac
2 NOpyWEHHA TPYA08GL LTI
— HeRxicie BHKONARA POGIT, 10 TPHTBEO 70 TX HOBTOPHOTO BHKOHAIA.
— PoIKpATANHR ACPAABHOO T8 TPONAICHKOTO Maliia.
2.7, TlosGameHia BNATOpOI OpOPAISETECA HAKa30M POGOTONRBILA 3 HSHATEHHAN NPHI
[Er g ———

Fonoah Gysrarep ;yj[

HM. Kopx:
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Jozatox Ne 7
10 KOTEKTHBIOTO 00BOPY Mik
‘avinicTpanicio Ta pyzom
~KOTEKTHBOM KOMyHATLROTO.

ninpuescTaa dBupoGrc
YNIPARTIHRA KOMyHATbHOTO
octompern» 1 20212024
NOTOTKEHO TBEPIUKYIO
L — Tosasun KT (BYKT
V74 OM. lanniox i . A.lllnax
¥ mpadiee 2021 p. 2021 p.

TPOGECIH IPALUBHYKI, FKI1M BCTAHOBTEHO PEXIIM TJICYMOBAHOTO
OBJIKY POOHOTO YACY 13 3ACTOCYBAHHSAM PIMHOT'O OB/IKOBOFO TIEPIOZY
(cm. 61 K3nlT Vipainu)
Barap - oixoneu
Bosi asTotpancroprinx sacolis - cxirreson
Jlorzan rpovzcuxol sGwpasai
TpnGupanssns tepiropi
Mpuiiamssu noGyrosi vizxozin
Cropox
Mammicr (xoserap) orensii
PoSimu 3 Garoyerpoio
Mexanix

10. Crapunet mexanix
1. Mpiiarsion samonens
12. Menexep puryamsaoi cayasn

»
IR —— dﬂ/ M. Cononers,

3s
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‘VnoBHOBEKeHHH TPYAOBOTO KOEKTHBY

22 daceg 2021 p.

Jlonatok Ne 8

10 KOTCKTUBHOTO J0TOBOPY i
anvinicrpaticio Ta TpyaoBim
KOTEKTHBOM KOMYHATSHOTO.
nipexcTaa BupoGise
YTIPABNINNA KOMYHATLIOTO

2021-2024
TIOrOIKEHO 3ATBEP/IKYIO

= OM. Tlanmiox.

CIIMCOK

Hasanein KIT BYKT»

TIOCAZL, TIPO®ECIH IIPALUBHUKIB, KM HAZIACTHCS! LLIOPIYHA IOIATKOBA
BUIYCTKA 3A POBOTY HA YMOBAX HEHOPMOBAHOT'O POBOUOI0 HACY

[EpaEm—_—

Newn Falivenyama nocamn Kinbicrs s
1. | Hasansn KIT"BYKT™ 7
2. epumt sacrymanx nasansmka KiT "BYKL™ 7
3. | Tonowmui imxenep 7
4. Iiwerep 3 oxoporm npat ]
5. iOpuer. 4
6. Menemxep s nepconany 73
7. Tnxenep s nporpaoro sabesncica KoM oTepin 3
8. | Tonommui Gyxrarep - nasamummk siztiny. 3
9. Tonoui exonowicT — HasaTm sty 3
10. | Hasanomnx siuziny s6yry ma saxymisens 5
1. | 3acTynmHun Hasa1e KA 3 MHTANS HPHGHPAIA By s
12.” [ Bactymnx nasaTeKa 3 MHTAS 3 NOBOTKENIA 3 MOGYTOBKNH H

sizxozan
13| Byxrarep ]
14| Exonowicr 4
15._| Tipoizmi Gysrarrep. 73
16. | ioxenep 3 npoexTHo-KourTopwciol oo 3
17| Tipoinsmi menexkep is 5yry s
18. | Crapumi menezxep is 3oyry 4
19. | Menearep is y1y )
20, Meneaxep 3 wapkenry 4
21, Meneancep y céepi naasuns inopuadi 4
22, Menemwep is s8'93Kin 3 rpowaiceicio )
25| Hasams nigposainy 5
24, Maficrep 4
25, Havansmos Aiassn - ronosmil Mexaix 5
26, Hasansimk i - ronommit enepre s
27, Mexanix 4
26, Crapumii wexarix 4
29, Twwenep 3 Graroyerporo 4
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30._| axises 3 ranumadrioro swsai 4
31. | Menezxep 3 noricmmsar ]
32, Mencaep puryamior caystn 4
33, Jnenersep asromobinsioro tpanciopry 4
34, Boui astotpancnoprix sacobi 3

Iikeiep 3 Kazpomx mrass

20
/” JIM. Coroneus
A

3
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‘aawinicrpanico Ta Tpyzoniy
~KOICKTHBOM KOMYHATHOTO
niznpuewcrsa (Bupobinie
yupainns xomysasioro
TocnompeTI 4 2021-2024 pp.

TOTOLKEHO IATBERIUKYIO
‘VnoBoBERCI TPYA0BOT KoTeKTHEY Hasamnix KT BYKD»

OM. lanmox
2021 p.
TIEPEJTIK

TIOCAJITA TIPO®ECIH IPALIBHUKIB,

10 SKIDM HATACTLCH 0AaTKOBA BLANYCTKa, 3o Mocranonn Kabinery Minictpis Vipa six
17.11.97p. Ns1290 Tpo sarnepsernns crcis mupoGwinrTs, poSir,wexis, mpocpecli nocas,
afliaTicTs IPaUIRHHKIS b AKX 23€ IPABO Ha WOpiH AOIATOB BiAMYCTKH 32 OcoBMHM
Xapaxep npau (b KaneHzapinX AX)

Nenn Hallvenysans nocan Kimions
[ P es———

2. [ Boait asrorpascnoprunx sacoSis (asrommusa) 4
3. | Boii asrorpancropmue sacofis (exirresos) )
4. | Horawaas rpovacexot sbuparsui (sx npauiu, safnsrat N

mpuGpana saransin yGupaens Ta canysais)

5. | Enexrporasosmapuunx ]
6. | Enexrpowonep s pewonty nosirpsumx i exexrponepenas 4
7. | Mounmier asrorpeiizepa :J
8. Mamnmicr Gymsosepa 4
9. | Mausicr excxanatopa 2
10. | Mamsicr xpana asrowoGinssoro 5
I [T ——— 2
12._ | Poirune s Gaaroyerporo ainssani yrpivasna nosivomy TIIB 2
13| Crponammu 2
4. Torap 3
15| Tpacroper 2
16| Camocap » peworrry asrowotisin 2

PR — le72 -

3
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Jonarox Ne 10
10 KosexTHBHOT0 ROrOBOPY Mk
anvinicrpauicio Ta Tpyzonm
KOTEKTHBOM KOMyHAIBHORD
nianpuexcTRa (BupoSie
ynpaniisis KowymarsHoro
rocmomapeTsay wa 2021-2024 pp.

0T OJUKEHO 3ATBEPIUKYIO
VnomnonwKeui TpyA0BOTO KoreKTHBY Hasamnx KIT BYKT»

OM. Masmox A lllnax
2021 p. 2021 p.

TOJIOKEHHS
TIPO HAJIAHHS JIOIATKOBO! BUIITYCTKH 3A BESIIEPEPBHHI| CTAX POBOTH HA
KOMYHAJILHOMY TIUIITPHEMCTBI «BHPOBHHYE YITPABJIIHHSI
KOMYHAJIBHOTO TOCTIONAPCTBA

1. Tonoenns npo mazammx A0MTKOBO! BUAMYCTXI % CTA POGOTH HA KOMYHATHHOMY
nianpueNcTSi «BHpOGHiie YNPARTINIA KOMYHATHHORO FOCTOAAPCTA  POSPOGIEHO 3 METOIO
SHEKEHI® WIMHHOCTI KAIPIB Ta MOPAISHOTO AOXOCHNA  NPALBHHKIB 20 poboTH Ha
nimpuescrsi.

2. JlonaTvosa BNYCTKA 38 CTAX POGOTH WA KOMyWaTBHOMY MizmpHeNCTSi (BHpOGHITE
UPABIIHA KoNyHATbHOFO rocnoxapCTsay (1ati — THLATPHENCTRO), HATACTLCA. Mpaimnkas
KOMIAILHOTO niATpHENCTSa (BHPOSHHYE YIpIBTIANA KOMYHATLNOTO TOCTOTIpCTBAY | 70
CHOBIHO! wopiSHOT BLATyCTRY 33 HaCTYMION WKATOLG:

- B poxis 10 7 porin - 1 katentaprni s,
- bi 7 poxis 10 10 poxin -2 Kanewzapri 2w
- Ginsane 10 poxi -3 Kanenapi i

3. PO3pAXYHOK TPYAOBOFO CTasKy TR BHSHASeHHA KATEHAGPHI 0D A0TATKOBOY BiARYCTII
38 T POGOTH HA HLAMPHEMCTB NPOBOIITHCA CTasioM Ha | CitiA TOTOYHOT poky.

4. Jlo cTaoey poBoTh, 0 Aa€ TPAB0 Ha TOZATROBY BLARYETKY, HAPAKOBYCTECH:

- ac Gesnepepnoi poGom wa KIT (BYKT;

- uac GesriepepBHol poSori Ha niKsizoRarHX niznpwewcTsax BYKKT, /1T «Cepsicy KIT
«BYKD», [T llpuGupanus nymuus» KT (BYKI» ta JIT «Baaroyerpiity KIT (BYKI» aax
npaiswin, 1ci v puinai Ha poGory B nopuky nepeseaciuns 5 KI1 «BYKT

- uac AiHCHOT CTpOKOROT iflckKoBol crykOH y 36pofimix Cunax Ta WX BillchKomx
opwysax Ypali, Ak npaisK Gy npissaml na nificexony cayaGy 3 KIT (BYKT;

- nepiox mianycrka y 3u'43Ky 3 RariTaico Ta nozorax;

- epio BEATYCTKI 10 AOFTAY 38 IHTHHOIO 0 JOGATHESIIA HelO TPHPISHOTo biky;

- epiO BiATYCTKH y 343Ky 3 yeHHOBTCHTAM AT

- MEPio A0ATKOBOF BiAnYCTIGH MpauHKKaM, #Ki MatoTS AiTei 860 HoBHOITIIO Y -
000Gy 3 INBATIAMICIO 3 AUTHHCTSA HATPYTH A | TPy, HATAMINX BIATOBLO 20 BHNOT SHHHOTO
saKonozaBCTD;

- A B KB kAl 3 BEPHBOM B OcHOBHOF BMPOGIITEA, AKuO MpattHK
A0 HATPABEHA 1 LABHICHIA K5 iKALT MpAIBORaB Ta Micns T saKiverns Gy safnwTi na
~PoBoTEX, AKi AAIOTS TPABO Ha OACP RIS TaKol RiZTYCTIG,

»
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5. JlonaTkosa miznyeTa 3a CTaX POGOTH A NATPHENCTS] 30 GIKANHAN NPAIIBHHK MOXE
HATABATICA OKPEMO B OCHOBHOT LIOPIAHOT BLAIYCTH, 3rLHO MHCHAOBOT 3048 MPAIICIONOTO.

6. Jlane Tlonowenun sic wa nepiox Tepwiry Al KOTEKTHBHOTO 10rOBOPY i Mo GyTH
EPETAAYTE TP YKIQHH] HOBOFO KOTEKTHBHOFO A00BOPY.

7. Tlpi pospaxywy pokia, I AaioTs NS0 Ha JOTATKOBY BIANYCTKY 38 CTAX poGoTH Ha
ATDHEMCTE, BPIXOBYCTiCH CTak poGorn Ha KIT «BYKT», a Taxox Ha mikwizosaiix
mianpieseraax BYKK, 2 «Cepsics KIT (BYK, ZUT o[Tpuupasnus symmus» KIT (BYKD»
a Il cBaroyerpili» KIT (BYKI» 1 npaisiuxis, sxi Gy npufinsri na poGory n nopaky
nepenenenns b KIT «BYKT».

Hopmer //{ CA Horenso
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Jlonarox Je 11
‘10 Konexrubioro Aorobopy M
anvinictpaticio Ta TpyzoB
KOTEKTHBOM KOMYHATSHOTO
nianphexcTea (Bupobe
YIPABIIHHS KOMYHATSHOTO
roenoapersay na 2021-2024 pp.

TIOrOIKEHO 3ATBEPIUKYIO

Yroanowxem Tpyomoro konerTny Hatamsons KITBYKT»

OM. Manok
2021 p.

TIONIOKEHHS ~
T1PO CTAXYBAHHSI BOJITB ABTOTPAHCTIOPTHHX 3ACOBIB

BAlllnax
2021,

1. TonoxennspospoGneno siznosiio 20 Tlopaaxy mpoBeenss icTpykTakin Ta
crakyBaiA bOils KOTICHAX TPAHCOPTIX 3ac0GiA, JATBEPIKEOTO Kaxasom Misicteperna
‘pascropry Ta 38'sky Vpaiin pix 05.08.2008 Ne 975 Ta sapeccTponanoro  Miicrepersi
socrmii Ypaiim 21 cepmis 2008 p. 3 No 776/15467.

2. Craysais npoBOINTICH 3 MeTOrO miAmenn KBaTiiKauii Ta mpodecilioro pinix
sozii KT3, OTHMMEA HEOOXIAHNX SHAHb | HABRIOK 3 mTams sabeaneveHmA Geamex
AOPORIHOTO PyXy.

3. Craysasn soxils Kosichnx TpancriopTiex sacobis (zari — KT3) nposomimscs 8
GON'3K0BONY HOPAAKY Mpi MPHIATTi 12 poGOTY. CTAKYBQHI TIPOBOIHTECS 3 oMK, 5k
NAIOTS, 0GB eIA BOIA A TIPABO KEpYBAHHA G b-KHMH KATETOpiANH TPAHCTIOPTHIX 39c0in
A B, C aGo D, are axi mporarow 12 i Gitsine wicsiin 10 npHHATTS a iiosiwy podory me
paOLIH BoziANH a0 MPHANAIOTLCA Ha poSoTy BoziAMM BNCPULE.

Taxi boxil Aonykaiorics 10 Kepysanhs KT3 nicna mpoxomsemis craxybamis 3
NPAKTIIHOO KepyBAHHA KA BIAIOBLHOMY TPAHCTIOpTHONY 3ac00i e Merue 30 ro..

4. CroKyBaiiius TAKO3 NPOBOINTCA TPH iepeBeeHHi BOAITB Ha HOBi 41 HAX MApKH aGo
siozeni KT3. Y Takowy BIIATKY CTayBais IpOBOINTEEA HE MEHIE 8 rOTHH,

5. Jlas Boyiis, mepetisesix B myHKTax 3-4 uboro 1070 eI, POXOKEIIA CTaXyBaHIs
060w K3KOmHN pH TpHAHST i A podory.

6. Craxysamns soziis nposonTses 3a TIpOTpaNOIO. CTaXYBaNAS, 3aTDCpIRENOO
KEpIBHHKOM NIPHENCTBA, 1O BITIOWAE B Cele NEpenipky Ta BATPAIORANNA HABWTOK BOiA
w070 Gesnesol poSor wa KT3 il wt ol Mozeri, sy Gyae 3a i saxpinero.

7. 3a Wac CTaXySANNA, OUAGTY DO, AKHI NPONOIHTE CTXYBAHHS, NPOBOTATH i3
PospaxyIEKy TApHGHO CTABKH SO, 63 JOTLIAT 58 KIACHICTS Ta npeMi.

8. Crauysarns BOAIiB TpOBOTLCA i KEPIBHHITOON BOA-HCTpYKTOpa.

9. 30 ac CTayBaluR BOIO-ICTYKTOPY NpOBOTHTH ZNAATY B poswipi 10 siacorin
sit Horo Tappmof craan

10. Jlns noxis npw mpwiusTTi wa poGOTY 3 IO MATPHENCTRA, AKILO Bt KepyBan
anroriami KT3, NpOBOIATICH Tbxn KoWTPOTHES MOISIKA MiX KEPIBHMITBOM BOia-
inctpyxtopa.

11. Sixuo 5oxifi WATAMIACTICH WA CTOXYBAHHA ' KOHTPOTGHY mOWSIKY, Howy
BHIACTECH THCT CTAXY BN

12. Tl sac KoHTpOTBHOT N0k BOH-IHCTPYKTOP CrocTepirac 3a BimAM craKcTa
Kepysamu sianosizion Mapkoio KT3, zorpiysarics TIpasii ZOpOXHAOrO. PyXY, YOB
nepepesey, TpadiKa 1a pexiMY pYXY.

a
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13. Tlicas saxinueis CTxysais i KOWTPOTHHOT NOIYIK, 30 MOTMMNAM. BOIS-
HCTPYXTOPA IpHAMAETECH Puieria PO AOTYCK 5074 10 POGOTH, PO WO POCHTLCA BAROBIIHA
SamiC Y THCT] CTaxyBasKA.

14, JIHCTH CTaXYBaHIHS TCELROTSCA Y DA KAIpiB LATPHENCTSA, 1 s mepesipn
NpABTLHOCT § noBHOTH X amoBHeHHS 30epiraoTbCA patoN 3 IO CTIPABOI0 BOAA.

Tienep 3 oxoporn npaui ’Of MM. Baprain
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10 xonexBtoro Aoromopy ik
anvinicTpaiao Ta Tpyaosm
KoneKTuBOM KoMymaTBHOT
niznpuescTsa Bpobiuric
upainns KoyuaOro
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TOTOIKEHO rjﬁii‘mm -

¥nomomkew Tpya0ROro xoserTuy fasamii KTl BYKT>

2 OM. Manmok B.Alllnax
7 sdadeg 3001 p. 2021 p.

TIOJIOKEHHS I1PO CTAXKYBAHHS, IVEMIOBAHHSA 1 JONYCK
TIPALUBHHKIB JI0 POEOTH HA KOMYHAJTBHOMY IIIITPHEMCTBI
«BUPOBHHYE YIPABJIIHHS KOMYHAJIBHOTO FOCTIOJIAPCTBA»

Monowenns npo craxysaiis, ayGmosamis i zomyex mpauiswikis 10 poSors ma
KOMYHATLHONY miANpHEMCTS (BIUPOGHie YIpaBiNiA KoMYHATLORO rocTozapeTRa (1ai -
Tonoeiti) pospoGiero siznosiuto 10 Jaxowy Yxpainm «llpo oxopoy mpati» ta Tunosoro
TIOOKEHIA 190 TOAIOK TPOBEACHIR HABSAHIL | MEPEBIpH WAt 3 MHTAND oxopom npau
(HITAOTI 0.00-4.12-05), saroepsenoro naasow Jlepmanoro xowirery Yxpaiin 3 narasy sa
9X0pooio npasi iz 26,01.2005 p. Ne 15 a sapeccrponauoro  Minicreperst ocragl Vpain
15022005 p.3a N 231/10511

Bianosizuio 0 Moxoxerius HoBonpiiATi 1a niAnpHeNCTRO NpauiBHKs e nepaiHHOTO
ncrpyxraxy 1a poSotwosy Micti A0 mowaTKY caoCTiiHOT poGoT moBHHHI nix KepiBHILTBOM
AOCBIICHIX, KBTiiKODIIX NpAIBHIKIS MPONTH CTaskyBAIR TpOTATOM e Mese 2-15 i
a0 AYGMOBAIA MPOTATON e e wecTH i,

Craxysaiiia npOROBTICR 3 MeTol WAGYTTA mpauimiumKaxm mpaxTOro zocsizy
IKOHANA BHPOGHITIIX 3aB1aIS § 0G0B'13KiB Ha PoGOYOMY Micui Ha HLATPHEMCTS

(Craxyania a60 AYGTIOBNIA NPOROUITECA, 3K MpasieTo, N wac mpodbeciiol mAroToRK
3 TIPARO BHKOHAAIS POGIT MABMILCHOT HEGESIEKH Y BAMAIKAX, MepenaHenX HOpuaTHBHO-
TPAOBINI aKTaNH 3 0XOpoH mpa

Mpanisinc, Gyntionamsii oSow'sska s nosmani is saGewmesenna Gesanapifino
poori of'exTis nizBMmeHol neGesmex 360 3 muKomaNNAM okpewiX pofi miasmer
HeGeanexal (oG'EKTH, HOPYIIEHHA TexHOOISHNX pexsnin AKIX ABISE 3arposy A% npatiamKia
T4 HABKOIINLOTO. CEPEORMILA), 0 MOWTRY caoTiino poGorn momi npoxoTTH
yGmonaitia 3 GOB'ASKOBM MPOXOTeHiAN Y eh nepiod npoTHaBapileX | MpoTHOCKIIX
TPeHY SR BLATOBINO 10 TAAHY Tixpias anapit
onycx: npauisinin 10 craysau (1yGoBaiA) OQOpAIIOCTEER Hakasow poSoTOxABIL.
(K] BUGHAAETLCH TPHBANICTS CTAXYSANNA (1yGMOBAANA) Ta BKASYETCA MpiSBMILC Ta
o mpanisuiKa, BiANOBiAMLHOTO 33 MponeeH A CraskyBaiu (1yGonas).

Tpsaicns, craysanix (1yGomNA) 5271CATITS i CTRRY | XapaKTEpY POGOTH, 8 TaKOK
L —

L T P —
(AyOmonasis) piinusa, i ac cTax poGor sa ianosizmoro mpodecicio e wese 3 pokin
60 MEPEBOITLCA 3 OTHOTO CTPYKTYPHOTO MiApo3AinY A0 HLIOTO, A€ XapaKkTEp poGor Ta THII
BTN, Ha SKOMY Bt TPALLOBATIME, HE IMINIOIOTECS.

s
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Crakysasis (1yOORIHHA) TPOBOIIATHCA 3 POTPAMMH ATA KOHKPETHO! npodecii, axi
POTPOBIAIOTSCA MO MEAIPHENCTB KEpIBMNKIMH CTPYKTYPHIX MiAPOVIIAia BLATOBLANO 70
yiionanbX 0Gop'a3Kin MPAIBHKA | JATBEPIAYIOTECH POBOTOTABLEN.

‘Crakysasns (1yGTIOBSHHA) TIPOBOITLCS Ha POGOATEX Nicus CBoro aGo iAIIOr NOXIGHOro
58 TCAHOMOTIEI0 NIANPAENCTSA. Y TpOeC CTEXYBAHIHS NPAIBHHKH OB BHKORYBATII
POGOTH, AKi 3 CKIATHICTIO, XSPAKTEPON, BHMOTINI Geamexs BiANOBIAZOTS poboTan, mo
NepeGATIOTLC Y HIKUIORATHHHNH OGOB A3KaH X mpariomK

'V nponeci crayBaiA (1y6oBai) npaisinK nopwis

- apimeTH swamks wWOTo npawn Geanesol excnnyarai Texnonorimioro
G AIA, TEXHOROTiTIN | MOGAZOBHX IHCTPYKIH T8 IHCTPYKUA 3 OXOpOHH npa;

~ OBOOITH WABWSKAMI OPICHTYBAHNA Y BWPOGHWNX CHTAIIAX y MOPMATSINX |
aapifinx ywoBax;

~ 3ACBOITH B KOHKPETHNX YMOBEX TexHOTOTiAHi TpOUEEH § OBANANNA Ta MeTOTI
Gesanapifiioro KepyBAINA MM 3 METOIO 3a0CSTICHCHH BHNO Gesrex npau,

Tlica 3aKisicHR CayBass (1yGTIOBaIIL) Ta NPH SAIOBLIGHHX PEIYTSTATX NEpeBIpR
Gl 3 MHTAID OXOPOH MPaL] HAKE30M POGOTOAABILA MPALIBHHK ZONYCKIETLES A0 CAMOCTIROT
'POGOTH, PO 10 POGHTLCA SAHC ¥ KYPHAT PeccTpaLl IHCTPYKTs, Y IpOTHICATONY BHTATKY,
O TPAIBINK e OBOTIOS HEOGX N BHDOGHHNIHNH HABHIKGH 0 OTPHNR HE3AIOBLLHY
iKY 3 MpOTHABAPIAINX Ta TPOTHIIOEHHX TPEHYBUlb, TO CTXY IS (1YGTIORA) HOBI
HAKESON MOKE GYTH TIPOIOBACHO Ha Tepwi He Gitsue ABOX awi.

(Craxysains 8ol STOTPRHCIOPTHIX 3605iB NPOBOTNTECS 3rizo Tlopaaky mpobecns
IHCTPYKTaAiD Ta CTAKyBals BOLIiD KOTICHI TPAHCTOpTHIIX 32COiS, 3ATREPIKEHOTD HAKISON
Minicrepersa Tpascnopry a ss'ssky Vipain iz 05.08.2008 p. Ne 975 i sapeccrposaroro
Misicreper rocrnuit Yxpaisn 21 cepmns 2008 p. a Mo 776/15467.

S K S— oﬁ% MM, Baprasin
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NOTOKEHO IATREPIRYIO
YnomHoBKIH TPY080TO KoTEKTIRY Hasamannx KIT YK

OM. Tasmox
2021 p.

TIEPEJIIK IIOCA/L I TIPO®ECTH
TTPALUBHHKIB, SIKI IOBHHHI IPOXO/IATH CTAXKYBAHHS
(IYBIIOBAHHS) HA KOMYHAJIBHOMY ITPHEMCTBI «<BUPOSHUYE
VIPABJIHHS KOMYHAJILHOTO TOCTIONAPCTBAY

Boxill asTorparciopix 3acobis
Maunsicr anrorpeiizepa

Mausicr xpana asromoGinsioro

Mausicr excranatopa

Maumicr Gymszosepa

Tpaxtopuer

'EAEKTPOMOHTEp 3 PeMOHTY mopiTpasX iill creKTponcpenas
EAeKTpONOHTep 3 0GCyrony Bl €neKTpoyCTANOROK

9. Enextporaiosmapink

10. Ctocap-e7eKTpHK 3 peNONTY enexTpoyCTaTKyBaHA

1. Caiocap s pewonry pyxoworo ckay

12, Caocap is cxazaris MeraTeinx KoRCTPYKIi

13. Caocap 3 excrunyatauil Ta pewOWTY ra3080r0 yeTaTRYBAIIA
14, Crponansinx

15. Toxap

16. Bamsmnx sicy

> N

lierep 3 oxoporH npau
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KOTEKTHBOM KOMYHATSHOTO
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3 WpONIC:10BOT GeSTeKi, OXOpOHH pai Ta ripksoro warnany piz 16 kpina 2009 p. Ne 62 cllpo
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HpONHCAOBOCTiY, 3apeccTpOBANOTO. B Minicrepersi ocTmuii Ypaiin 12 Tpams 2009 p.
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10.1.6.Y pasi nesmKomaiA MONOCHE KOTEKTHBHOTO. AOFOBOPY 3 OG'CKTHBHIX MpHTH
(oripureny dinancosoro ctany wepes TiwsacoBi eKoHoiWNi TpyIHOw, A oBexTiE
HPHIN) CBOENACHO BHOGHTH 10 KOACKTHBHOTO ZOOBOPY BiANOBLuUT SMilth i ZonoBncns y
FIOPAIKY, BCTAIOIEHOMY KoreKTiBitM A0r0BOpO (a0 icis MPOBCICHH HeperoBopis).

10.1.7. KONTPOIL 32 BUKOHAMHAM UKOTO  KONEKTHBHOTO  Z0TOBOPY _ 3aificHiocTscH
Geanocepeako cToporav, aki Horo yknam.

10.1.8. pasi memnkonais aGo newarexHOD mKoHaItR 06OB'H3KiB, nepeSauCHIX WM
KOICKTUBHIM 10T0BOPOM, CTOPOI HCCYTh  BIANOBLARTEMICTS  BITTOBLHO Ao wmitioro
saxonozancTsa.

10.1.9. Cropi M CTOpOAMH BUPIIIYIOTLCH B TIOPAIKY, YCTAHORTEHOMY 3AKOHOAABETBOM
Vipaisn.

11 3AKJIOYHI TI0JIOXKEHHS

IL1. Konexrummuit gorosip yinaaaetics 70 2024 poxy. Heix'ewnoo sacrition
Konexmumiioro soroopy € sozarkin 0 woro (e 1-17). ¥ pasi puecenns win 10 wmmoro
SAKOHOTABCTSA X BAMOTH € OG0B ASKOBHMH 1A BMKOHAHILA CTOpOHaNH B3 beccin it A0
NHOTO KOeKTHBHOFO A0T0ROpY.

11.2. KonexTusiuit J0rOBIp NANHCYETLR YTIOBHOBEKEIMMI NpCICTABHUKAMH CTOpiK Ta
abynae wmnocr 5 30 sepais 2021 pory.

1.3. Hicas saxiisers Tepuiny 2if usoro KonexTumoro zorosopy fioro monoerss itors.
20 YKIAAEHHA HOBOFO KOTCKTHBIORO 10rOBOPY 360 Heper Ay HHHOT.

11.4. it | JONOBHEHIIA 10 KOTEKTHEHOTO ZOTOBOPY MOAYTS BHOCHTHCS 32 BMEMHOID
3101010 CTOpiK nic nonepeutix KoTeKTHRIX neperosopis. TTpw wsowy npomoxl moxo 3wt
i AOMOBHCHL OB Gyt apryMEHTOBGIANH Ta He CYTEpeIITH “WHHOMY SaKoHOAABCTRY,

11.5. Kosextuswi sorosip sGepirae wnnwicrs, y pasi awinn cuany, crpywrypi,
alfHyBaS MLATpRENCTSA, B i $KOr0 yKAAICHO el Z0roBip.

116. Y pasi peoprauisanil niznpuewcTsa Konextummii aorowip sGepirae wmmicrs
POTATON CTPOKY, Ha Akt HOro yK1azei0, 360 MOe 6yTH neperaamyTu 33 301010 CTOPi,

11.7. Konextummii soronip sGepirac winicrs y pasi swir ckiaay, crpykrypi T
HOINCHYBINIE MIAUpHOCTRa, Il WIACHAKS TLATPHENCTR ' ORI KoMTPAKTY
(1pya080r0 20r08OPY) 3 KepimKoN. ¥ pasi iKpizauis mATpHEMCTSA KoeKTHBHH A0r0RIp Aie
TIPOTATOM YC10r0 CTPOKY MpoBeeHA niKsinan

11.8. Kotexmusuii 20rosip, a Taxo swiff | 1010BHENHA 10 HEOFo, MiAIATOTS MoBizOMHMl
peccrpatii sriawo 3 [lopaaxon nOBiAOMHO pecctpauii ranysesux (wikrarysesmx) i
TCPITOpIATLINX YTOX, KoneKTHMNAX 1orOBOpin,  saThepmKeHAM MocTaoBoro  Kaintery
ietpia Yxpaii 5ix 13 107070 2013 p. Ne 115.

Konexruninii torosip minameam:

Bix Cropomn
TPyROBOr0 KoAEKTHBY:

Vnonosaxemmuii Tpyxosoro KoaexTumy

@/ O.M. Manmox
L padet 201 p.
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1. CiTia MixpOSPAIIX TapiQHIX KoedbiticHTin 513 BHIHAYEHNA MicHHOT TapHGOT Cramat
"POGiTKa, 3aHHTOFO Ha BHPOGHUIITEAX i3 3ACTOCYBANNAM TIPOCTINX BB POGIT T8 pOGiT
[ —

I 1T il v v Vi

1,00 1.08 120 154 6T 182

2. Cirka ipospainx Tapidpunx xoedbinicirin 1a nitsmasens wics ol Tapupior
‘CTABKH POGITHIKA, 3iHATOTO 1a BMPOGHHITTRAX 3 CKAANNN BHAAH POGIT

PO

i Il i} v v VI

1,00 LI 137 17 19 2,00

3. KOE®ILIEHTH
cnmbizHomet a1 ToproF crask poSimauna | pospazy (iessnol Tapuiol
TaBK) 32 BHAGI POSIT Ta OKPEMHMH POeCifMH 20 BETAHOBICHO! MiNABHOF TapiprO

cranu poGitweka | pospay
¥ o Koeiuienm

Ocnowni niaraysi ta sz posir Pl oL i
Buam pobir:
FeampoGiais wnwn pobiT i nocayr 134-141
TIOCaAKa, 2014233 3eTCHHMI HACTKERRANH, IX 3aXHCT T4-147
PesonT,  HuIArOTKeHiA, OGCAYTOBYBANNA _eneKTpOGHEpreTHaHOr, | 1,46~ 1,53
caniTapuo-Texwisoro i immoro  yeraTkysamns,  KowtponsHo.

"BUNIPIOBATBHIX PILIAS, AWTONATHKH, €1eKTPORHO-OGMHCTIORATEHOT
TEXHIKIH, MALIIH, MEXANI3NiB, TIOTOUHAH PEMONT AHTIOBOTO oy Ta
0'exrin Garoyerpoio senenoro rocnozapersa

POGOTI 3 YTPHMAINHA ABTOMOGITHHIX LLTAXIS | HIAXOBHX CHOPY 158-166

'Pobor 3 opraubail noxosai. 134-141
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