Зауваження  
до бюджетних установ щодо формування та виконання  кошторисів, 

програм місцевого значення за результатами І кварталу 2017 року.
1. Аналіз  виконання   міського бюджету та кошторисів  за І квартал поточного року показує наявність значних залишків плану. 
Зокрема, по установах:

- УПСЗН – 1 084,1 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 634,5 тис. грн., по енергоносіях 67,3тис. грн.;

- територіальний центр -  226,4 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 171,1 тис. грн., по енергоносіях 51,8 тис. грн.;

- реабілітаційний центр – 47,3 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 13,6 тис. грн., по енергоносіях 25,1 тис. грн.;

- відділ спорту – 66,3  тис. грн., в т. ч. по зарплаті 7,2 тис. грн., по енергоносіях 7,0 тис. грн., по заходах 52,1 тис. грн.;

- «Спорт для всіх» - 225,2 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 15,2 тис. грн., по енергоносіях 16,6 тис. грн., по придбанню предметів і матеріалів 187,5 тис. грн., по оплаті послуг 17,9 тис. грн.;

- ЦМЛ – 74,8 тис. грн., 

- стоматологічна поліклініка – 71,5 тис. грн.,  в т. ч. по зарплаті 66,3 тис. грн.;
- ЦПМСД – 459,5 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 272,0 тис. грн., по енергоносіях 32,4 тис. грн., по медикаментах 65,4 тис. грн.; 
- пологовий будинок – 625,6 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 127,1 тис. грн., по енергоносіях 416,8 тис. грн., по медикаментах 64,2 тис. грн.;

- ЦСССДМ – 180,4 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 146,1 тис. грн., по енергоносіях 27,6 тис. грн., по заходах 52,1 тис. грн.;

- управління культури – 626,9 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 141,1 тис. грн., по енергоносіях 264,6 тис. грн., по заходах 82,0 тис. грн.;

 - управління освіти – 9 789,1 тис. грн. (з урахуванням незареєстрованої заборгованості за електроенергію в сумі 372,1 тис. грн.), в т. ч. по зарплаті  2 393,7 тис. грн., по енергоносіях 4 827,7 тис. грн., по придбанню предметів і матеріалів 848,9 тис. грн., по оплаті послуг 472,9 тис. грн., по харчуванню в ДНЗ 709,1 тис. грн., по харчуванню в ЗОШ 329,4 тис. грн.;
- виконком – 670,0 тис. грн., в т. ч. по зарплаті 400,2 тис. грн., по енергоносіях 47,0 тис. грн., по придбанню предметів і матеріалів 124,8 тис. грн., по оплаті послуг 87,5 тис. грн.;

- фінуправління – 75,5 тис. грн., в т. ч. по зарплаті  61,1 тис. грн., по енергоносіях 2,0 тис. грн., по оплаті послуг 12,4 тис. грн.

       Станом на 01.04.17 року всі рахунки установ були профінансовані, кредиторська заборгованість відсутня.

        При цьому, до фінансового управління  з лютого почали надходити листи установ щодо додаткового виділення коштів. Це свідчить про те, що  розпорядниками   не проводиться детальний аналіз наявних кошторисних призначень, не аналізується їх виконання за кодами економічної класифікації, не аналізується можливість проведення  уточнення в межах кошторисів. 

         Зокрема,  управління освіти  зверталось  про виділення коштів в сумі 2 500,0 тис. грн. на програму енергозбереження, 3 492,3 тис. грн. на харчування учнів, 348,5 тис. грн. на поточні видатки. 

 
Аналіз фактичних видатків за І квартал поточного року дає можливість скоригувати додаткову потребу в коштах на захищені статті до кінця року. На заробітну плату додатково необхідно  2,9 млн. грн. (упр.культури 2,4 млн. грн., «Спорт для всіх» 0,2 млн. грн., «Спартак» 0,3 млн.грн.), пологовому будинку на оплату енергоносіїв необхідно 0,5 млн. грн., упр. освіти на харчування учнів 3,2 млн.грн. Всього 6,6 млн. грн.
2. Збільшена кількості програм  на 2017 рік, заходи яких містять  видатки, безпосередньо  пов’язані з утриманням бюджетних установ з основної діяльності. 

  Фінансовим управлінням неодноразово вказувалось на недотримання чинного законодавства щодо формування програм, а саме: вимог наказу Міністерства економіки України від 04.12.2006р. № 367 "Про затвердження методичних рекомендацій щодо  порядку розроблення цільових програм", роз’яснення Міністерства фінансів України та Державного казначейства. Затверджено  Порядок розроблення, моніторингу та звітності про виконання програм.
   Видатки на утримання установ (поточні видатки, пов’язані з їх функціонуванням,  поточні та капітальні  ремонти приміщень тощо) повинні бути передбачені в тільки  кошторисах установ і окремих Програм не потрібно.

Програми дублюють видатки кошторисів, що не відповідає вимогам законодавства( Культура, Спорт).
Низький відсоток виконання програм за І квартал року – 18%.

3. Порушуються терміни подання звітів по програмах місцевого значення -  до 06 числа щоквартально (виконком, освіта);  низька якість  звітів (виконком, освіта, УЖКГ та Б).
4. Управлінням освіти  порушено  терміни подання звітів  за 2016 рік за програмно – цільовим методом (ПЦМ) та бюджетних запитів на 2017 рік за ПЦМ. При встановленому терміні – до 15.01.17 р. звіти та запити подані наприкінці квітня 2017 р. 
5.  При щоденному розподілі коштів часто виникає ситуація, що розпорядниками реєструються  зобов’язання  під річний план,  подається   заявка на фінансування, але  не враховується наявність плану помісячно, що не дає можливості набрати  розпорядження на виділення коштів  (ЦМЛ, освіта, культура).
6. Заявки на фінансування повинні подаватись  до фінансового управління за всіма кодами  програмної та економічної класифікації, в тому числі  окремо по  енергоносіях,  окремо по міському бюджету та освітній і медичній субвенціях.
