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УКРАЇНА





 ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ  

НІЖИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ХХХVІІ сесія  VІ  скликання

 Р І Ш Е Н Н Я
від 12 березня 2013 року






№ 2-37/2013
Про затвердження нової редакції 

Положення «Ніжинська міська 

централізована бібліотечна система 

Ніжинської міської ради 

Чернігівської області»

Відповідно до ст. 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», ст.12 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», Ніжинська міська рада вирішила:

1. Затвердити Положення «Ніжинська міська централізована бібліотечна система Ніжинської міської ради Чернігівської області» згідно додатку.
2. Пункт 1.3. рішення 55 сесії міської ради п’ятого скликання від 30 грудня 2009 року «Про затвердження Положень закладів культури та Статутів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів» вважати таким, що втратив чинність. 
3. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови (Васильєва С.Ю.) та на т.в.о. начальника управління культури і туризму (Примаченко В.С.).

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, охорони здоров’я, культури, сім’ї та молоді, фізкультури і спорту (Сипливець С.В.). 

Міський голова                                                                      
М.В. Приходько

Подає:

Т.в.о. начальника управління культури

і туризму








В.С. Примаченко 



      

Погоджує:

Заступник міського голови





С.Ю. Васильєва

Начальник юридичного відділу 




В.М. Градобик 

ПОГОДЖЕНО:                                         ЗАТВЕРДЖЕНО: 
Т.в.о. начальника управління


Рішенням ХХХVІІ сесії VІ скликання

культури і туризму



Ніжинської міської ради

Ніжинської міської ради


від 12 березня 2013 р. № 2-37/2013
______________ В.С. Примаченко

Секретар Ніжинської міської ради
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ПОЛОЖЕННЯ

«НІЖИНСЬКА МІСЬКА
ЦЕНТРАЛІЗОВАНА БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА
НІЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
(нова редакція)

м. Ніжин – 2013
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

З метою створення належних умов для вільного доступу громадян до інформації, популяризації літератури про загальнолюдські духовні цінності в цілому і, зокрема, про відродження, розвиток культури української нації та культур національних меншин, які проживають на території України,  сприяння безперервній освіті, піднесенню інтелектуального і творчого потенціалу громади, та виконання  рішення № 181 від 10.11.1980 р.  виконкому обласної Ради народних депутатів «Про підвищення ролі бібліотек»  створено комунальну установу  «Ніжинська міська централізована бібліотечна система Ніжинської міської ради Чернігівської області»  відповідно до Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу».

Комунальна установа «Ніжинська міська централізована бібліотечна система Ніжинської міської ради Чернігівської області», заснована на комунальній формі власності, що належить до власності територіальної громади міста Ніжина, управління якою здійснює  Ніжинська міська рада Чернігівської області, є неприбутковим закладом.  Власником Ніжинської ЦБС є Ніжинська міська рада (далі – Власник).

Установа є юридичною особою, яка фінансується з міського бюджету.

Установа має самостійний баланс, кошторис, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, гербову печатку зі своєю назвою, кутовий штамп, фірмовий бланк та інші реквізити юридичної особи.

Установа в своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним та Господарським Кодексами України, Основ законодавства про культуру, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», рішеннями Ніжинської міської ради Чернігівської області, рішеннями Виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області, іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства та даним Положенням.

Установа безпосередньо підпорядкована управлінню культури і туризму  Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі - Орган управління) в межах Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Повне найменування установи: «Ніжинська міська централізована бібліотечна система Ніжинської міської ради Чернігівської області».

 Скорочене найменування установи: Ніжинська  ЦБС.

До складу «Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи Ніжинської міської ради Чернігівської області» входять:

            - центральна міська бібліотека ім. М.Гоголя;

- бібліотека - філіал № 1  для дорослих;

- бібліотека - філіал № 2  для дорослих;

-  бібліотека - філіал № 3   для дітей;

-  бібліотека - філіал № 4  для  дітей.
Установа несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у відповідності з чинним законодавством України. Установа не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника, а Засновник не несе відповідальності за зобов’язаннями Установи.

Установа має право укладати договори, набувати майнові і особисті немайнові права, виконувати зобов’язання, бути позивачем і відповідачем в суді, займатися господарською діяльністю. 

 Юридична адреса:  16600,  Чернігівська область, м. Ніжин,  площа Марії Заньковецької,  будинок 8.

1.1. «Ніжинська міська централізована бібліотечна система Ніжинської міської ради Чернігівської області» є установою, яка здійснює культурно-інформаційну, бібліотечно-бібліографічну діяльність, забезпечує акумуляцію і загальнодоступність документально-інформаційних ресурсів, які містять і зберігають знання, набуті в процесі розвитку людства.

             1.2. Орган управління забезпечує правові, організаційні, фінансові та матеріальні умови, необхідні для функціонування бібліотек Ніжинської  ЦБС, зокрема, належне зберігання, використання і поповнення бібліотечних фондів, гарантує їх цілісність, неподільність і не відчуженість. Приміщення, обладнання, майно бібліотек знаходиться в оперативному управлінні Ніжинської ЦБС. 

1.3. Ніжинська ЦБС своєю діяльністю сприяє реалізації державної політики у галузі культури; дотримується принципів гуманізму і демократизму, пріоритету загальнолюдських цінностей і моралі. 

1.4. Центральна міська бібліотека ім. М.Гоголя Ніжинської ЦБС є головною бібліотекою міста. Вона має відповідні відділи, формує, зберігає і організує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між бібліотеками-філіями та відділами центральної бібліотеки, організовує його циркуляцію і використання. Центральна міська бібліотека ім.. М.Гоголя є організаційно-методичним центром для бібліотек-філій Ніжинської  ЦБС.

1.5. Порядок доступу до бібліотечних фондів та іншої бібліотечної інформації, перелік основних послуг і умови їх надання визначаються чинним законодавством, Правилами користування бібліотекою, які затверджуються керівником установи і складаються на основі Типових правил користування бібліотекою. 

1.6. Дане «Положення» розповсюджується на усі бібліотеки, що об’єднані в Ніжинську ЦБС. 
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

2.1. Розширення бібліотечно-інформаційних послуг на основі удосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи. Введення в роботу бібліотеки новітніх технологій. 

2.2. Формування у користувачів  навичок бібліотечно-бібліографічної та інформаційної грамотності, розкриття перед ними основних (модельних, базових) функцій бібліотеки, з'ясування прав і обов'язків користувача, вихованням поваги до правил користування своєї і будь-якої бібліотеки, популяризації бібліотечно-бібліографічних знань. 

2.3. Сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадського обов'язку, відкритої до інтелектуального і творчого розвитку. 

2.4. Бібліотечно-інформаційне забезпечення особистісних потреб користувачів у освітній, дозвіллєвій діяльності, у профорієнтаційному визначенні. 

2.5. Виховання у користувачів  інформаційної культури - сталого прагнення до пошуку інформації, свідомого добору джерел, навичок систематизації. 

2.6. Координація діяльності з громадськими організаціями, співпраця та взаємодія з освітянськими бібліотеками та мережею бібліотек інших систем і відомств.
3. ЗМІСТ РОБОТИ НІЖИНСЬКОЇ ЦБС


3.1. Формування та зберігання документально-інформаційних ресурсів з усіх галузей знань у відповідності до соціальних, виробничих, культурних, природничо-географічних, демографічних особливостей міста.
          3.1.1. Збирання та зберігання видань краєзнавчої тематики.

3.1.2. Передплата періодичних та інформаційних видань, придбання творів друку, інших носіїв інформації у відповідності з встановленим порядком через ринок, книготорго​вельну мережу, шляхом книгообміну з бібліотеками країни, отримання в подарунок особистих зібрань творів друку, інше.

3.1.3.Створення міського обмінного фонду. Організація обміну і перерозподілу видань між бібліотеками міста.
3.1.4. Облік, обробка і систематизація всіх видів творів друку та документів, що надходять до фондів і розкриття їх за допомогою довідково-бібліографічного апарату та бібліографічних видань.
3.1.5. Забезпечення збереження фондів шляхом створення необхідних для цього умов, здійснення контролю за їх використанням.
3.1.6. Організація обслуговування користувачів, задоволення їх інформаційних потреб, популяризація творів друку. Вивчення інтересів, запитів користувачів, удосконалення форм і методів бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування, масової роботи.
3.1.7. Надання користувачам у користування фондів, каталогів, картотек, інших видів послуг, а також фондів інших бібліотек шляхом видачі творів друку та інших документів через абонемент, читальні зали, через міжбібліотечний абонемент, доступу до мережі Інтернет.
3.1.8. Здійснення довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування користувачів, підприємств, організацій.
3.1.9. Надання користувачам додаткових платних послуг в порядку, визначеному законодавством.
3.1.10. Вивчення та аналізування стану бібліотечного обслуговування населення міста, надання на розгляд управління культури і туризму Ніжинської міської ради пропозицій з питань удосконалення системи бібліотечно-бібліографічного обслуговування та раціонального розміщення мережі бібліотек.
3.1.11. Забезпечення  системи  безперервного  підвищення  кваліфікації бібліотечних кадрів міста; виявлення, узагальнення передового досвіду і впровадження його у практику, видання методичних і бібліографічних матеріалів.
3.1.12. Впровадження новітніх засобів у бібліотечно-бібліографічному обслуговуванні користувачів ЦБС.
4. УПРАВЛІННЯ, СТРУКТУРА ТА ШТАТИ ЦБС


4.1.Управління Ніжинської ЦБС здійснюється на основі поєднання самоврядування трудового колективу і прав Власника. 

4.1.1. Органом самоврядування Ніжинської ЦБС є загальні збори 
трудового колективу.

4.1.2. Загальні збори трудового колективу затверджують Колективний 
договір, «Правила внутрішнього трудового розпорядку», розглядають виробничі, трудові та соціально-економічні питання життя колективу, здійснюють інші повноваження згідно з чинним законодавством.

4.1.3. Органом колективного самоврядування є також Рада при директорі, 
яка розглядає питання, що потребують колегіального вирішення або прийняття методичних рішень.

4.2. Власник здійснює свої права по управлінню бібліотеками Ніжинської ЦБС через управління культури і туризму  Ніжинської міської ради та керівника Ніжинської ЦБС – директора. 

4.3.  Структура і штати, посадові оклади встановлюються відповідно до схем у межах   утвореного у встановленому порядку фонду заробітної плати за узгодженням з управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради. 

4.4. Очолює Ніжинську ЦБС директор, який несе відповідальність за організацію і зміст роботи бібліотек. Директор призначається на посаду на контрактній основі начальником управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради. У разі відсутності директора з поважних причин (відрядження, відпустка, хвороба тощо), його обов’язки виконує заступник директора. Строк контракту не може перевищувати п’ять років.
4.5. Директор Ніжинської ЦБС одночасно є керівником центральної міської бібліотеки.

4.5.1. За узгодженням з управлінням культури і туризму  Ніжинської    міської ради директор призначає і звільняє працівників Ніжинської ЦБС на підставі чинного законодавства. Право на заняття вакантних посад здійснюється у відповідності до «Кваліфікаційних вимог».
4.5.2. За поданням директора Ніжинської ЦБС заступник директора по роботі з дітьми призначається і звільняється з посади управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради.  
4.5.3. Директор Ніжинської ЦБС забезпечує підготовку і вчасне подання до 
управління культури і туризму Ніжинської міської ради належної планово-звітної документації.  
4.5.4. Директор Ніжинської ЦБС у своїй роботі керується Законодавством 
України, даним «Положенням», «Посадовою інструкцією», затвердженою управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради.

4.6. Права і обов'язки працівників Ніжинської ЦБС визначаються «Посадовими  інструкціями» та «Правилами внутрішнього трудового розпорядку».

4.6.1. Бібліотечні працівники підлягають атестації згідно з чинним законодавством.

4.7. Ніжинська ЦБС самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку відповідно до Законодавства України.
4.8. Контроль за діяльністю Ніжинської ЦБС здійснює управління культури і туризму  Ніжинської міської ради Чернігівської області. Окремі сторони діяльності контролюють державна податкова інспекція, державні органи, на які покладено нагляд за безпекою праці і протипожежною безпекою, інші органи відповідно до Законодавства України.
4.9. Ніжинська ЦБС здійснює оперативний облік своєї діяльності, щорічно звітує перед управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради Чернігівської області, Департаментом культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації та активом читачів. 
5. КОЛЕКТИВНИЙ договір. Соціальна діяльність

5.1. З метою урегулювання виробничих та соціально-економічних відносин, питань охорони праці, соціального розвитку трудового колективу, відповідно до вимог Закону України «Про колективні договори і угоди» між  адміністрацією Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи Ніжинської міської ради Чернігівської області і трудовим колективом Ніжинської ЦБС укладається колективний договір.

5.1.1. Сторони, що уклали договір, щорічно взаємно звітують про його виконання на зборах трудового колективу.

6. ФІНАНСУВАННЯ. РОЗПОДІЛ КОШТІВ

6.1. Основою для формування планів фінансово-господарської діяльності Ніжинської ЦБС є контрольні показники та нормативи.

6.2. Ніжинська ЦБС фінансується з міського бюджету. 

6.3. Іншими джерелами фінансових ресурсів Ніжинської ЦБС є: 

6.3.1.  прибуток від додаткових платних послуг користувачам;
6.3.2. надходження за виконану роботу (послуги) згідно договорів із державними, іншими установами та підприємствами, окремими громадянами;
6.3.3. добровільні благодійні внески підприємств, громадських організацій, окремих громадян;
6.3.4. надходження від меценатів. 

6.4. Всі кошти, які надходять з різних джерел, складають єдиний прибуток Ніжинської ЦБС.


6.4.1. Збільшення величини прибутків, що утворились з позабюджетних 
джерел, не є підставою для зменшення розмірів асигнувань з бюджету. Накопичені фінансові фонди вилученню не підлягають і можуть бути використані в наступні періоди.

6.5. Ніжинська ЦБС в порядку, передбаченому законодавством України  
звільняється від оподаткування доходів, отриманих від надання додаткових платних послуг користувачам.

6.6. У своїй господарській діяльності Ніжинська ЦБС за погодженням з 
управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради Чернігівської області має право: 

6.6.1. 
укладати угоди та інші юридичні акти, вступати у договірні відносини з юридичними і фізичними особами, що виконують наукові, виробничі, господарські та інші роботи для потреб Ніжинської ЦБС;
6.6.2. 
у встановленому порядку засновувати свої філії, відділення, брати 
участь у діяльності товариств і організацій, діяльність яких відповідає завданням бібліотек;
6.6.3. 
розпоряджатися в установленому порядку коштами і майном, 
одержувати і використовувати (крім бюджетних коштів) гроші, передані бібліотекам Ніжинської ЦБС юридичними і фізичними особами;
6.6.4.
чинити відповідно до свого майна будь-які дії, що не суперечать 
діючому Законодавству і цьому «Положенню». Передавати, здавати в оренду, обмінювати, надавати в тимчасове користування належні їй споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності і ресурси, а також списувати їх з балансу в установленому порядку, якщо вони зношені або застарілі. 

6.7. Директор Ніжинської ЦБС за погодженням з управлінням культури і туризму Ніжинської міської ради Чернігівської області  має право:

6.7.1 визначати структуру, штати, необхідну чисельність працівників, затверджувати штатний розпис;
6.7.2 надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу на рік;
6.7.3 встановлювати працівникам доплати за суміщення професій, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, розширення зони обслуговування і збільшення обсягів виконуваної роботи в межах фонду заробітної плати;
6.7.4 визначати порядок і розміри премій в залежності від вкладу працівників у кінцеві результати роботи бібліотеки, здійснювати виплату працівникам матеріальної допомоги у межах фонду заробітної плати;
6.7.5 керуватися «Колективним договором» та іншими договірними формами організації і оплати праці, вводити гнучкий графік роботи;
6.7.6 відкривати і закривати рахунки в національній та іноземній валютах в установах банків.

6.8. Заробітна плата працівників Ніжинської ЦБС визначається за Єдиною тарифною сіткою оплати праці працівників культури. Мінімальний розмір оплати праці не може бути менше офіційно затвердженої мінімальної заробітної плати.

6.9. Контроль, перевірка фінансової діяльності Ніжинської ЦБС здійснюється у відповідності до чинного Законодавства.

7. ВІДНОСИНИ ЦБС З ВЛАСНИКОМ МАЙНА

7.1. Взаємовідносини бібліотек Ніжинської ЦБС з Власником майна, органами державного управління і місцевого самоврядування будуються відповідно до законодавчих актів України.

7.2. Органи державного управління будують свої відносини з Ніжинською ЦБС, використовуючи  методи, визначені чинним Законодавством.

7.3.  Власник забезпечує для всіх працюючих нормальні умови праці і несе відповідальність за шкоду, заподіяну їх здоров’ю і працездатності у порядку, встановленому Законодавством.

8. ЛІКВІДАЦІЯ АБО РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦБС

8.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, поділ, відділення, перетворення) Ніжинської ЦБС здійснюється Власником у випадках, передбачених чинним законодавством.

8.1.1 Ліквідація Ніжинської ЦБС здійснюється ліквідаційною комісією, утвореною Власником або уповноваженим органом.

8.2 Ніжинська ЦБС вважається ліквідованою або реорганізованою з моменту виключення її із державного реєстру України.

8.3 Працівникам, що звільняються після реорганізації Ніжинської ЦБС, гарантується додержання прав, інтересів відповідно до вимог трудового Законодавства України.

8.4 У разі прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Ніжинської 

ЦБС, трудовий колектив має право, за умови прийняття на себе боргів та інших зобов’язань, вимагати перетворення її в іншу установу, засновану на колективній власності.

8.5 Майно та кошти Ніжинської ЦБС у разі ліквідації чи реорганізації переходять у розпорядження правонаступника, визначеного Ніжинською міською радою.

